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Voz del Programa de Educacion Cristiana en América Latina y Las Antillas

VoL, 3 JULIO-SETIEMBRE, 1977 NUNERO 3
EL COORDINADOR HABLA e
MLs apreciados colegas,

Un ghan educador difo que La
deginicién del vocablo educacidn
se enclerra en una sofa palabra:
"eambio," Otra persona observéd
que aunque Los educadonres deben
estar constantemente ocupados en
efectuar un cambio en sus alum-
nos, que etlos mismos (Los
educadores) son £Las personas mds
diffciles de cambiar, Siguié
observando que es mds fdeil, a
veces, trhasladar un cementerio
que camblar un proghama de edu-
caclbn que Los educadores han : AR
confeaccionado, Gracias a Dios, Verne Warner conversa con Angel Furlan
no es asi en el Proghama de en Buenos Aires, Argentina
Educacidn Cristiana.

Reclentemente, de neunid el Comité de Educacibn Cristiana para América Latina
Yy Las Antillas, en £a ciudad de San José, Costa Rica. Nos place informarles que
allL se efectuaron varios camblos de interés para Los Lectores de CONOZCA.

En piimer Lugar, se esfudié EL PLAN BASICO, con La mira de hevisar este valioso
Lomo. Aunque el actual Libro estd Zodavia en efecto, esperamos Lener en Las manos
de ustedes un PLAN BASICO completamente hev.isado en un gutwro no muy Lefano.

0trno camblo que se efectud, fue en La constitucidn del Serviclo de Educacién
Cristiana. En vez de que el secretario de misiones para La América Latina y Las
Antillas sea el phesddente del Comité de Educacibn Cristiana, el Coordinador de PEC
sdend quien presdldind dicho comité en el futwro, ER secnetario de mislones para La
América Latina y Las Antillas es miembro ex ofdclo de cada comité y entidad de PEC,

Hace Liempo, que el que escribe, ha sentido La dirneceibn del Serion de renuncion
a su cargo de director de ISUM, y necomendar que se nombre a M. David Grams para
esta rnesponsabllidad, EL Comité de Educacibn Cristiana, reunido en San José, Cosia
- Rlca, aprobd en forma undnime esta recomendactén. Consecuentemente, David Ghams,
quden ha servido en forma muy distingulda como decano de ISUM, ya es el director
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CONOZCA AL SERVICIO DE EDUCACION CRISTIANA (SEC)

COMITE ADMINISTRATIVO  Lorenzo 0. Triplett, Secretario de Misiones para América Latina )
y las Antillas i
Verne A. Warner, Coordinador del Programa de Educacion Cristiana
M. David Grams, Coordinador adjunto de PEC
Samuel H. Balius, Secretario administrativo de PEC
Floyd C. Woodworth, Redactor de materiales educacionales de PEC

CADSA - Z0NA SUR DE M. David Grams
Sup AMERICA Angel Furlan
E1fas Nikitczuk
Arturo Cannon

CELAD - ZONA NORTE PE Guillermo Brooke
Sup AMERICA, Guillermo Fuentes 0.
AMERICA CENTRAL Ilidio da Silva
Y MEXICO Kenneth Smith

CFAGE - LAS BAHAMAS, JAMAICA, BELICE, SURINAM, HAITI, GUYANA Y GUYANA FRANCESA
Milton Kersten, Delegado fraternal de CEC de CFAGE

BRASIL Pablo Pugh, Delegado fraternal de PEC do Brasil
EDITORIAL VIDA David Scott

CONOZCA
BoLetin educacional publicado por ef Proghama de Educacidn Cristiana,
P, 0. Box 680308, Miamé, Fe. 33168, EE. UU, A, Toda cornrespondencia
debe sern dinigida al Redacton.

Verne A. Warner, Dirnector Samuel H. Balius, Redactor |

PROXIMOS SEMINARIOS DE ISUM

29 DE AGOSTO AL 23 DE SETIEMBRE DE 1977--
GEORGETOWN, GUYANA. PARA LOS ALUMNOS DE
LAS BAHAMAS, BELICE, GUYANA Y JAMAICA.

‘S M 30 DE ENERO AL 24 DE FEBRERO DE 1978-----

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA. PARA
. LOS ALUMNOS DE COLOMBIA, REPUBLICA DOMINI-
| CANA Y VENEZUELA.

1 DE MAYO AL 26 DE MAYO DE 1978--MANAGUA,
NICARAGUA. PARA LOS ALUMNOS DE AMERICA
CENTRAL.

CONOCIMIENTO Y FERVOR

13 DE NOVIEMBRE AL 8 DE DICIEMBRE DE 1978&-
BUENOS AIRES, ARGENTINA. PARA LOS ALUMNOS
DE ARGENTINA, CHILE, PARAGUAY Y URUGUAY.
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. CONOZCA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE PREGUNTAS DE EXAMEN

por Samuel H, Balius

(Este antloulo es una continuacion de La serdle s0bre
exdmenes y Los sistemas de evaluaciones y caligica-
clones., Invitamos a nuestrhos Lectornes a envlarnos
atloulos sobre dicho Zema,)

En el presente articulo vamos a dar comienzo a
la consideracidn de las distintas categorias de pre-
guntas de examenj a saber: seleccion miltiple (en
México se llama opcidn sencilla), complementarias,
emparejamiento, verdadero-falso y ensayo. Primero
daremos un vistazo a las preguntas de seleccidn
miltiple.

SELECCION MULTIPLE: Generalmente este tipo de
pregunta esta considerado de mas valor y utilidad
hoy en dia. Quiza sea porque es la forma que mide
bien los resultados deseados en la educacidon. Por
ejemplo, indaga el conocimiento, comprension, habi-
lidad de soluccionar problemas, habilidad de
reaccionar bien a ciertos problemas, y habilidad
de razonar, Se forma este tipo mediante una pre-
gunta clave (o con un tallo que implica una pregunta
directa) con varias posibilidades de respuesta, Hay
varias sugerencias sobre como preparar una pregunta
EL examen requiere concenthacién de seleccidon miltiple.

1. Desarrolle las preguntas a base de declaraciones de vigencia e importancia.
Dichas declaraciones deben ser independientes, significativas y validas,

2., Escoja preguntas e ideas teniendo en cuenta la facultad de los . alumnos de
discriminar y razonar.

3. Haga un borrador primero para que en las revisiones subsecuentes para el
examen final le sean convenientes.,

4, Empiece las preguntas con una declaracidn que razonablemente puede ser contes=
tada. No ponga contestaciones absurdas ni tampoco capciosas.

5. Redacte la contestacidon de tal manera que sea clara y concisa pero que no
indique cudl es la correcta.

6. Incluya un elemento verosimil en las contestaciones alternativas para interesar
a algunos de los alumnos.

7. Siempre dé las instrucciones necesarias en forma muy clara para que los alumnos
no pierdan tiempo.

EJEMPLO: I. SELECCION MULTIPLE. Escoja la frase que mejor corresponde a la premisa y
escriba la letra correspondiente en la linea provista a la derecha,

1. En la elaboracidn de un sermdn, se debe pensar primero en:
a. el tema
b. el texto
c. el proposito _
d. la introduccidn 1y
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CONOZCA LOS LIBROS

La reseiia del sigulente Libro ha s4do
preparada por Pastor Carmelo Boibolla,
Ciudad de México, D. F.

EL MINISTERIO DEL PASTOR CONSEJERO por James
D. Hamilton. Kansas City, Missouri, EE. UU., A: Casa
Nazarena de Publicaciones, 1975, 141 péginas.

Buscan al ministro personas de todas las edades y
con variados problemas que requieren consejo. El pastor
no puede sustraerse a esta situacidn. Dar consejo acer-
tado debe ser el propodosito del ministro. Este es el
enfoque del libro.

El objeto de este manual es servir de guia elemental
al pastor que se inicia en esta fase de su ministerio.

La primera parte trata sobre los elementos basicos oy
de la tarea de aconsejar. En el primer capitulo el Carmelo Borbolla
escritor considera la naturaleza del pastor consejero. La
labor de aconsejar es inseparable del servicio que el pastor brinda a las personas con
quienes se relaciona. Esta tarea ha de llevarse a cabo con beneficio para los aconse-~
jados. Para tal efecto el autor senala que es indispensable que el pastor haya
aprendido primero a tratar con &xito sus propias necesidades méds profundas; solo asi
podra ministrar bien a los demas.

El libro define claramente los limites del ministerio del pastor consejero. Este
trabajo se realiza entre dos extremos: El de recomendaciones solamente y la sicoterapia
a fondo (normalmente el pastor no tiene la capacidad para aplicar esto Gltimo). Se
sefialan siete caracteristicas que delimitan el aconsejar y se marcan los puntos fuertes
y débiles. Resultarad provechoso observar las indicaciones ofrecidas, pues el ministro
realiza el trabajo de aconsejar mas que ningin otro profesional,

El libro previene contra las posiciones extremas de la funcidn de aconsejar del
ninistro. Se puede utilizar demasiado tiempo aconsejando o se puede mandar a los
creyentes a orar al altar en vez de aconsejarlos. Ambas posturas tienen sus peligros,
los cuales son seiialados.

Comenzando en el capitulo V, la segunda parte del libro se relaciona con las
técnicas y dreas del aconsejar.

James D, Hamilton recomienda que el pastor consejero no se entregue a ninguna
escuela o teoria respecto al aconsejar. Todos los métodos de consejo se ubican entre
dos extremos: directo e indirecto., Se sugieren algunas de las funciones del aconsejar
o sea lo que el consejero debe hacer para ayudar al aconsejado.

En este manual se trata copn sencillez y buen tino cdmo llevar a cabo la entrevista
y se considera el lugar ''ideal" para realizarla, Si se observan las sugerencias se
‘creard un buen ambiente al aconsejar. Un resumen de algunas cosas que el consejero
debe y no debe hacer, le evitaran fracasos dolorosos en esta faceta tan importante de
su ministerio.
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‘LA COMISION DE BIBLIOTECA
por Lodda de Williams, Tnstituto Antioquia, Cdudad Juarez, México

Una semana después de la apertura de las clases, vi algo que me llamd poderosamente
la atencidon. El cuerpo estudiantil entero se juntaba en cuatro grupos, hasta que cada
estudiante encontrd lugar en uno de estos grupus. Cada grupo parecia cobrar vida
mientras hablaba con animacidn, usando las manos y la cabeza, en expresivos gestos.

Dado que yo era una profesora nueva en Antioquia, me puse a investigar a estos
grupos. (Con qué proposito se formaban? No pasd mucho tiempo cuando el vocero de un
grupo me invitd a ser la madrina de su 'Comisidn''., Cada grupo escogid al profesor
patrocinador de la Comision durante el afo escolar.

i La Comisidn
lde Mejoramiento
ibizo sus plenes,

88l sefialando ciertos
dias cuando todos
debian realizar
tareas en el plan=-
tel. Algunos
linpiaban y pulian
las ventanas, otros
pintabar o podaban
‘arboles; todo se
‘hacia para que el
Instituto fuera mas
'presenteble y her-
moso.

; La Comisidn de
/ ! - Evangelismo se en-
g i R cargaba de hacer
' contactos y arreglos
La biblioteca del Instituto BibLico en San Salvadoir, EL Salvador para el ministerio de
sinve a Los maesthos de TSUM tanto como a Los alumnos del Insti-  los estudiantes en
tuto, las varias iglesias,
campos de predicaci®n,
tanto como el evangelismo personal de la vecindad. Todos participaron en esta actividad.

La Comisidn Social era muy popular y estaba muy ocupada. Preparaba la comida en los
dias de trabajo para la Comisidn de Mejoramiento. Esta Comision traila cafe, pan dulce y
chocolate para vender durante la hora de recreo. En algunas ccasiones festivas, planeaban
los banquetes y cenas especiales, decorando el comedor.

Una '"COMISION DE BIBLIOTECA" comenzd a formarse en mi mente. Vela posibilicdades de
llegar a ser un grupo que prestara un verdadero servicio al Imstituto, tanto fomentando
el uso de la biblioteca como a la vez aprendiendo su manejo., Le expliqué el plan al
Director del Instituto quien lo aprobd con entusiasmo,

As1 fue que escogimos dos estudiantes de cada ano, llamandoles a una entrevista
durante la hora de recreo. Brevemente trazamos el proposito de la Comisidn de Biblioteca
y lo que se requeria. Los estudiantes respondieron calurosamente al contarles que
aprenderian a "leer los estantes", el sistema de contrasefias de los libros y a familia-
rizarse con un método simplificado de la catalogacion de los libros.

(A La pdgina 6)
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LA COMISION DE BIBLIOTECA (Continuacidn)

Los estudiantes que pertenecian a la Comisidn de Biblioteca trabajaban quince mi-
nutos minimo dos veces por semana (por lo general antes de la hora de comienzo de
clases) en la biblioteca. Répidamente aprendieron a leer los estantes, y a devolver
los libros a los estantes en su propio lugar.

Se eligieron un presidente y un tesorero de entre los estudiantes de los afios
superiores. Con dos estudiantes escogidos de cada afio, siempre habrd algunos en el
grupo quienes hayan tenido entrenamiento anterior para poder ayudar a los nuevos a
aprender el trabajo de la Comisidon. Es preferible que los estudiantes queden en esta
Comisidn durante todos los afios de estudio, ya que aprender a ser bibliotecario requiere
mucha practica, y de ese modo tienen oportunidad de mejorarse en este campo. Encontra-
mos que es mejor escoger a los estudiantes mds aptos (por su interés en trabajar con
los libros, tanto como por su habilidad mental). Por falta de experiencia, muchos se
sienten inadecuados si se los deja libres para escoger esta comisidn.

En Antioquia, la Comisidn de Biblioteca ha sido activa desde su nacimiento. Este
grupo ha aprendido tanto que ayuda con eficacia a la profesora que es la bibliotecaria,
Requiere vigilancia, paciencia y entusiasmo, mas vale el esfuerzo establecer una Comi-
gidn de ‘Biblioteca,

PARA FORMAR UNA COMISION DE BIBLIOTECA

A. Se requiere un bibliotecario, o si esto no es posible, un profesor intere-
sado lo suficiente para coordinar y designar las actividades del aprendizaje
a fin de que cada miembro coopere y aprenda.

B. Puesto que la biblioteca no puede estar abierta a toda hora, hay que decidir
en qué forma los estudiantes alternaradn las horas de trabajo. Se debe
preparar un horario. Los alumnos deben llegar a una hora sefialada para que
la persona encargada les enseiie individualmente., Es imprescindible que esta
persona esté@ con cada miembro durante su aprendizaje hasta que haya plena
confianza de parte de ambos.

C. Antes del cierre del ano, se eligen los nuevos oficiales; el presidente y
el tesorero, para servir durante el aifio entrante.

D. Es de esperar que un reconocimiento adecuado o aprecio se dé a los miembros
de la Comisidn,

DEBERES DE LOS OFICIALES DE LA COMISION DE BIBLIOTECA

A, El presidente. Con la ayuda del bibliotecario, prepara y hace los anuncios
al cuerpo estudiantil:

1, acerca de nuevos libros
2, acerca de libros llevados y que no han sido devueltos.
B. El tesorero, Tiene la tarea de:
1. hablar directamente con aquellas personas con deudas por las fechas

vencidas
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LA COMISION DE BIBLIOTECA (Continuacidn)

2, ver que paguen sus cuotas. El dinero recibido de las cuotas se invierte
en la compra de libros.

ALGUNOS PROPOSITOS DE LA COMISION DE BIBLIOTECA

A, Familiarizar a los estudiantes con el valor de libros de distintas categorias
que pueden facilitar sus investigaciones. Surgen muchas preguntas durante los
anos de estudio biblico y los aluwnos deben reconocer que hay respuestas para
sus inquietudes mentales si solamente saben indagarlas,

B, Mostrarles como usar la biblioteca, instruyéndoles en las técnicas, la enu-
meracion de los libros, el sistema de catalogacidn y el método de contrasefias.

C. Ayudar a descubrir las ayudas posibles a la mano, tales como el libro de
referencia,

D. Que los miembros de la Comisidn puedan ayudar a todos los estudiantes a encon-
trar la ayuda eficaz que buscan, gui@ndoles a la seccidn apropiada y sugiriendo
libros apropiados para el tema que necesiten.

La biblioteca del Instituto
Biblico de Barquisimeto,
Venezuela, sirve a La auto-
mtmadewaﬂzm
%***t**&%%**%**%*#%*%*1***%*%***t*%%%%%**%:&\t

CONOZCA LOS LIBROS (Continuacidn)

Los capitulos VII, VIII y IX tratan sobre dar consejos premaritales, matrimoniales
y a la juventud. Todas estas sugeren01as y orientaciones son de mucho valor préactico.
El pastor encontrard en esta seccidn del libro una ayuda eficaz.

El estudio concienzudo de la obra sera de gran utilidad a los estudiantes de los
Institutos Biblicos y a los pastores. Los profesores de Teologia Pastoral pueden
sacarle provecho como libro complementario o de consulta para su clase. Los pastores
se daran cuenta que €sta es una obra sencilla pero muy Gtil,

¥ % %k % R X X ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥k ¥ ¥ % ¥ ¥ ¥ £ % ¥ ¥ f ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ £ K ¥ ¥ ¥
Jué ogrenda mayor y mejor podenos dar al nundo que enseiicn y educar a fLa fuvertud?
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EL EXAMEN CON EL LIBRO ABIERTO

por Jaime Woolsey

(EL hermano Woolsey, ministho en el Perd, eschibid
La sigudiente ponencia como parte de Los requisitos
de La asignatura de Redaccidn, ogrecida en ISUM en
febrero de 1977. Aqui &L expresa sus Ldeas sobre
el examen con el Libro abiento, SL usted tiene
algunas Ldeas sobre esite Lipo de examen u otho, Le
Lnvitamos a que nos envie un artlculo al hespecto
para CONOZCA,.....EL Redactor)

"E1l tiempo no alcanza para ensenar todo el
material de este curso', se queja un profesor en
el Instituto Biblico. Otro interroga: '"}Como
recordaran los alumnos todas estas ensefianzas del
texto y de las clases?'" !'"Parece que los alumnos
solamente estudian y memorizan para sacar una
buena nota en el examen y despu€s olvidan casi
todo el material'', recalca otro profesor.,

Estas quejas hablan de algunos problemas que
cada profesor deseoso de ensefiar mas eficazmente
quiere solucionar., De este modo sus alumnos sal-
dran con una preparacidn mejor para ministrar la Jaime Woolsey
Palabra de Dios después de graduarse, El profesor
puede disponer de un método de dar examenes que ayudard a solucionar dichos problemas y
mejorar su manera de ensenar el material del curso, para que el alumno saque el mayor
provecho posible de sus estudios en el tiempo proporcionado para el curso.

'Examinemos las quejas mencionadas, Puesto que el tiempo apremia, muchos profesores
escogen s0lo unas cuantas preguntas al fin de cada capitulo del texto y enseifian en tal
forma que los alumnos podrdn contestar algunas escogidas en un examen. Pero, (donde
queda el resto del material que muchas veces tiene mas importancia para el ministerio
que las preguntas escogidas? (Como puede el profesor incluir todo el material del curso,
en tal forma que el alumno lo use para provecho del ministerio?

;Con qué fin estudia y memoriza el alumno estos pocos conocimientos? Para sacar
una buena nota, no para usar el material en el ministerio (aunque el propdsito del curso
recalca la necesidad de preparacidn para el ministerio). (Y qué pasa después del examen?
Muy a menudo sucede que el alumno olvida casi todo lo que ha memorizado tan rapidamente.
También sucede que no alcanza el tiempo en la clase para repasar el examen y enterarse
de las respuestas correctas.

(Y qué sucede con el alumno después de graduarse? Presenciamos la siguiente escena.
El obrero va se gradud del Instituto Biblico. En el ministerio se prepara para predicar
un mensaje sobre un tema surgido de una necesidad en la iglesia., El predicador repasa
en su mente todo lo que recuerda sobre el tema, pero escasamente recuerda que estudid el
material en algunos de los cursos del Instituto:Biblico. !";Dénde esta ese material?',
se pregunta a si mismo. En seguida busca en varios libros y cuadernos guardados dicho
material sobre el tema, Pasan las horas y todavia no saca provecho de lo que estudid
sobre el tema en los afios de cursar estudios en el Instituto Biblico. {Resulta un

(A La pdgina 9)
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EL EXAMEN CON EL LIBRO ABIERTO (Continuacidn)

desperdicio completo de su tiempo!

(Como podemos preparar mejor al futuro obrero mediante las clases que se dictan en
el Instituto Biblico para evitar estos problemas? Parte de la respuesta reside en variar
la manera de dar los examenes y modificar el método de ensefianza correspondiente. Una
manera que ayuda a solucionar el problema consiste en usar el examen de tipo "libro
abierto'.

¢Como se define este método de "libro abierto''? E1 examen con el "libro abierto
consiste en preparar un examen sobre el material estudiado, permitiendo a cada alumno
utilizar su libro de texto para el curso y las notas de las clases durante el examen
para ayudarlo, si es necesario, a contestar las preguntas del examen. El presente
ensayo no pretende tratar sobre la técnica de la preparacidn del examen con el "libro
abierto'", sino exponer algunas ventajas de dicho método.

(Por qué usar este método del "libro abierto' para dar un examen? En primer lugar,
cuando el alumno estudia el material del curso participa activamente en la lectura y
estudio subrayando y anotando en el margen de la pagina en una forma que le llama la
atencidon el lugar de una idea particular para su referencia futura., Durante su estudio
y repaso del material, el alumno sabe que podra referirse al material sobre diversos
temas.

De este modo, el alumno se acostumbra al material y a las ideas presentadas., (No
se acostumbrd usted al uso de su Biblia en la misma forma? Muchos creyentes y ministros
tienen sus Biblias marcadas, subrayadas y anotadas en tal forma que facilita la referen-
cia futura a ciertos versiculos y porciones biblicas., El duefio de tal Biblia sabe el
lugar exacto en donde se ubica un texto biblico porque se acostumbrd a usar esa Biblia.
En cambio, entréguele una Biblia nueva y casi se perderad cuando quiera ubicar répida-
mente un texto biblico que necesita urgentemente.

El trebajador se acostumbra a
usar sus propias herramientas, De
la misma manera el alumno se habitiia
al uso del material del curso por
medio de un intercambic activo y
alerta con las ideas presentadas en
el texto y notas de la clase, Este
método facilitard su tarea futura de
organizar material sobre el tema,
porque ya sabe dénde localizarlo
rapidamente,

{Qué hace el ministro en la
practica cuando prepara un mensaje?
Se sienta con sus libros y notas de
los cursos que estudid en el Insti-

Los ISUMISTAS ninden examen en Peul tuto Biblico y su Biblia subrayada.
3 Busca informacidn para incluir en el
mensaje. Ahora, si €l se acostumbrd al material, ya sabe ddnde localizar la informacidn
que necesita para ayudarle en la preparacidn del mensaje. En cambio, si no sabe donde
ubicar la informacion deseada, casi obligatoriamente vuelve a leer mucho del material,
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EL EXAMEN CON EL LIBRO ABIERTO (Continuacidn)

malgastando su tiempo. Pero si tuvo que presentar examenes de tipo "libro g ’/
abierto", ya estd familiarizado con sus libros y notas y podrd utilizarlos % -
rapida y eficientemente, -~

Mientras que el alumno repase el material subrayado y
anotado con confianza y calma, no le pesa la ansiedad de
memorizar un montdon de detalles y datos. Utiliza su tiempo
mejor por medio de seleccionar las ideas principales y
muy a menudo estas mismas quedan grabadas en su mente
porque sucedid un intercambio de la idea en el papel
impreso con su mente, cuando la anotd en forma
grafica, lo que servira para su referencia futura,

(Qué ventaja destaca este método del examen con el "libro abierto para el profe-
sor? Primero, el profesor usa su tiempo mejor ensefiando las ideas expuestas en el
material y compara las mismas, en lugar de perder el tiempo con los detalles porque
sabe que el alumno en cualquier momento tiene la completa libertad para referirse a
esos detalles en sus materiales,

Segundo, el profesor puede preparar el examen en tal forma que sirva para una
evaluacion verdadera de lo que el alumno aprendid. El examen con el "libro abierto"
tiene la posibilidad de probar la capacidad del alumno para relacionar las ideas y
principios del curso en lugar de servir solamente como detalles memorizados separa-
damexte, El examen con el "libro abierto' interroga en tal forma que hace que el
alumno incluya en su respuesta todos los detalles necesarios para poder contestar.

Tercero, el profesor que usa el método del "libro abierto" puede interrogar sobre
cualquier punto del curso o material estudiado sin temor de ser injusto porque el
alumno se responsabiliza en conocer bien todo el material y dénde ubicarlo con faci-
lidad. Tampoco puede quejarse el alumno por las preguntas que aparecen en el examen,
porqlie si @l se familiarizd bien con el material, con facilidad podrd localizar los
datos necesarios durante el examen para dar una respuesta completa o escoger las
respuestas correctas.

Cuarto, el profesor se libera del problema de ensefiar tradicionalmente sdlo para
el examen., [l se dedica ahora a la verdadera enseflanza de las grandes ideas propuestas
en el material y cOmo usar estos conocimientos en el ministerio futuro del predicador
en preparacion.

Un suspiro de liberacidn se levanta en el auditorio de profesores de Institutos
Biblicos. Ahora, no se amarran a ciertos detalles de los cursos que ensenan, sino
quedan libres para ensenar todo el material bajo la inspiracidn del Espiritu Santo.
Las ensenanzas llegan a ser practicas para el alumno porque va acumulando un gran
depdsito de materiales que le servirdn para un ministerio eficaz, porque sabe exacta-
mente donde ubicar el material en sus herramientas de trabajo.

*****i****%****************%!%***********%*
Para establecer La Lglesia en un patls, se requieren thes esfuernzos disiintos: prlmeno,

evangelizacdon; Aegundo, ohganizacién de Las Lglesias; y Zercero, indtrucoibn y desa-
ollo de ministios y dirigentes,, ., Melvin Hodges
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de dicha institucion., Serd mi privilegio seguin siwviendo a ISUM como presidente del
directonio, miembro del comité administrativo, y maestro en Los seminarios.

M. David Grams recibe el manto directivo de ISUM
de las manos de Verne A. Warner en la Ciudad de
México.

Aldn otho camblo 4e ha efectuado en el drea del Instituto Internacional por
Cornespondencia, Se ha decidido nombrar asistentes al director hegional de dicha
stituedldn, para servin a Los hermanod de habla hispana, a Los hermanos en Brasil
que habfan portugués, y a Los de habla Lnglesa y otrhos Ldiomas. En el futuro, Samuel
Balius servirnd como dinecton adjunto para Los de habla hispana; Bernhand Johnson sen-
VU4 a £os henmanos de habla portuguesa; y Milton Kersten atendend a Los que hablan
Anglés y otros Ldlomas, EL que esaribe tendrd el gusto de coordinan Las actividades
hemis§éricas de T1C.

Ya es del conocimiento de todos que el hermano Jorge Davis ha henunciado a su
cargo de dirnector de EDAD, y que dicho ministerio serd Ainteghado en el proghama Zotal
de PEC, Estamos orando al Seion que €L nos dirifa en La selecelbn de La persona que
seguind este minlsterio, SL usted, estimado Lector, tiene alguna Ldea de quien podiia
sQin en este puesto, haga el favor de avisarnos. Tenemos el ghan deseo ge conservan
todos Los buenos resultados que el ministerio del equipo de EDAD ha realizado, y
necesitamos su evaluacidn sobre este punto Lambién. Dado que estamos sujetos y dis-
puestos al camblo, quisiéramos saber cudles son Los cambiod que nuestrod hermanos
desearian ver en este ministerio.

Estamos thabajando arduamente en estos dias, buscando La forma de seguin este
Amportante ministernio, anadiendo al mismo, un phoghama Zotal para La educacién
cnistiana en La Lglesda Local, Dios quiera que cada Lglesia Local sea un Lnstituto
biblico para Lalcos. Con La excepcibn del hermano Jonge Davis, todos Los 01104
miembros del {mportante equipo de EDAD siguen en sus puestos, cumpliendo con sus

(A La pdgina 12)
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debenes,

- Me despido, mis hermanos,
neltendndoles mi phrogundo

apreclo por cada uno de

1 ustedes, e Lnvitdndoles a

| escribinos, comentdndonos sus

. opindlones, sugerencias y crl-

| tlcas en cuanto a Los cambios

| propuestos en esta charla.

Su hermano y colega en Chisto,

Ll2nre AL/ ot

Verne A, Warnen

. Coordinador de PEC
El Comité de Educacidn Cristiana se reunid en San José,

Costa Rica, en mayo del presente afo, Elias Nikitczuk de

Uruguay, Juan Bueno de El Salvador, Norman Correll de

Bélgica y Samuel Balius de Miami aparecen en la foto. _
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NOTICIAS IMPORTANTES PARA TODOS LOS ISUMISTAS

DEL ACTA OFICIAL DE LA REUNION DE PEC EN COSTA RICA SE CITA:

'""/REQUISITOS PARA VOLVER A UN SEMINARIO...QUE PARA REINGRESAR A WN
SEMINARIO EL ALUMNO COMPLETE POR LO MENOS DOS MATERIAS POR CORRESPONDENCIA.™

TOME NOTA DEL CAMBIO DE DIRECCION PARA EL ENVIO DE SUS TRABAJOS:
M. DAVID GRAMS

P. O. BOX 680308

MIAMI, FLORIDA 33168
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N Vi PARA EL ESTUDIO DE LOS LIBROS HISTORICOS...:..

N s
Dé a los alumnos una lista de los nombres que se encuentran
en los libros histdricos. Tales nombres deben ser de

jueces, profetas, reyes y otros lideres, tanto hombres

s N
. \
como mujeres. Los alumnos deben agrupar los nombres de
acuerdo a su clasificacidn apropiada y en orden
cronoldgico tal como aparecieron en el mundo de su
época. De igual modo, los estudiantes deben saber
identificar la mdyor contribucidon de cada uno de

ellos a la historia biblica.
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