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INSTITUTOS BIBLICOS

TAR

El Programa de Educacidn Cristiana
es un servicio cuyo Unico proposito es
el de ayudar a cada pais a conseguir los
mejores resultados posibles en la educa-
cidn cristiana. Es nuestro deseo que

los beneficios de este ministerio sean
compartidos por las iglesias y por todos
los creyentes de las Asambleas de Dios
en el territorio que abarcamos.

i
e
i

Un ministerio dinamico de PEC se
llama TAR (Taller de Adiestramiento y
Renovacidn). TAR no es solamente una
sigla mds que aparece en el horizonte,
sino una manera en que PEC puede servir
con mas eficacia al personal de nuestros
Institutos Biblicos de las Asambleas de
Dios en América Latina y las Antillas.
Se trata del adiestramiento y la renova-
cidon de maestros y de los que adminis-
tran en los Institutos Biblicos, a tra-
vés de talleres que se celebran en los
mismos Institutos Biblicos y en los
paises donde dichos maestros y adminis-
tradores llevan a cabo su ministerio,
Puesto que se presentan materias espe-
cialmente pedidas por los que asisten,

®

y cada uno puede participar activamente,
expresandose con toda libertad, llamamos
a estas sesiones '"talleres" en vez de
"cursillos", "cursos breves'", o "semina-
rios". Ademds, no hay exdmenes ni notas
académicas,

Algunas de las materias que se han
ofrecido en los talleres, en respuesta a
pedidos especiales, son:

* Planeando la ensenianza (Plan de curso)

* Métodos y técnicas de ensefianza
(Pedagogia)

% Pruebas, examenes y evaluaciones, y

- - - - - . -
* La organizacidn y administracidon de
! - - .
nuestros Institutos Biblicos.

Los participantes en efecto confec-
cionan sus planes de curso, procuran re-
solver los problemas de evaluacidn y con-
feccidn de exdmenes, y ofrecen maneras de
mejorar la administracidn y direccidn de
su Instituto Biblico. Este trabajo es un
motivo mds por el que llamamos a estas
sesiones "talleres" en vez de "seminarios'".

Fn el mes de abril se celebrd un TAR
en San José, Costa Rica, con los maestros
y lideres del Instituto Biblico dando su
entusiasta aprobacion.

Para los Institutos y paises que
todavia no han celebrado un taller, les
recomendamos que se comuniquen por carta
con el presidente del Comité de Educa-
cion Cristiana de su regidn (CELAD, CADSA,
etc.). Pedimos sus oraciones a favor de
este esfuerzo y ministerio.
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SEMINARIOS DE CONSOLIDACION

SUCEDIO EN COLOMBIA

por
Evaristo L. Ward

Por invitacién especial de la Comisién de Evangelismo de Colombia, el hermano
Evaristo Ward y el hermano Bill Brooke y su esposa Esperanza participaron en una se-
rie de seminarios de consolidacidn los dias comprendidos entre el 10 y el 29 de marzo
de 1980.

Los temas que se presentaron fueron: La lIglesia, el Seforfo de Cristo, la Con-
servacién, la Escuela Dominical en la Consolidacidn, Haciendo Discipulos por las
Celulas, y Crecimiento de la Iglesia. Ademas, hubo otros temas relativos a la prepa-
racién pastoral presentados por hermanos de Colombia. Los seminarios se realizaron
en las ciudades de Calf, Bogotd, Barranquilla, Medellin, Y Bucaramanga, y fueron
grandemente bendecidos de Dios. Cada seminario durd seis dfas, y algunos de ellos
se llevaron a cabo simul taneamente.

Una provechosa labor conjunta se
desarrol16 en la clase '"Haciendo Discf-
pulos por las Células' especialmente
cuando el grupo general se dividia en
varias clases particulares, practicando
el estudio bifblico en didlogo como un
método de conservar a los nuevos en la
fe. Otro aspecto de mucho valor en los
seminarios en Barranquilla y Medellin
fue el uso de equipo audiovisual diri-
gido por el hermano Ward. En la clase
"Crecimiento de la lglesia'', se mostrd
mediante los cassettes de video la
excelente labor del hermano Dionisio
Medina de Montevideo, Uruguay, en
extender la iglesia por medio de los

campos blancos. Participantes en el seminario en Barranquilla

Tenemos la confianza de que los pastores y obreros que asistieron a las clases y
recibieron con entusiasmo las ayudas prdcticas y materias entregadas, desempefaran con
mas eficacia sus ministerios en las iglesias locales.

--- LY, CUANDO PODEMOS REALIZAR UN SEMINARIO DE CONSOLIDACION EN SU PAIS? ---

PROXIMOS SEMINARIOS DE CONSOLIDACION

Uruguay - Septiembre (fechas provisorias)

Paraguay - Septiembre (fechas provisorias)




(4)

AYUDAS VISUALES

COMO SACAR EL MEJOR PROVECHO
DE LAS AYUDAS VISUALES

cQué queremos decin por "ayudas visuales"?

l.

2.

iComo podemos usar Las ayudas visuales en La fonma Lndicada?

Todos los objetos o simbolos que ayudan a aclarar los pensamientos y a hacer
concreto lo abstracto.

Los materiales y métodos que atraen a la vista y se usan para suplementar y
complementar la ensefianza que emplea el oido.

1,

10.

Fijese bien.de que estén relacionadas a la leccidn.

Uselas para suplementar otros métodos de enseiianza.

Use la clase de ayudas visuales que mejor vengan a
la situacidn, a los alumnos, al saldn de clase, a la leccidon y al maestro.

Preparese con mucha anticipacidn; estudie bien los materiales y practique
usandolos.

No use las ayudas visuales para entretener, tampoco como un premio, sino como
una parte integral de la instruccidn.

Tenga todos los materiales arreglados y accesibles para que los pueda usar
con destreza.

Fijese bien de no presentar objetos que puedan llevar a una conclusidn errd-
nea. Tampoco presente sdlo objetos sin leccidn. Aseglrese de que los obje-
tos ensefian la leccidn indicada.

No use las ayudas visuales en forma excesiva.
Use distintos tipos de ayudas visuales, variandolas.

No dependa de las ayudas visuales. No las use cuando no son necesarias o no
van a ayudar a la mejor presentacidn de la leccidn.

JQué nesultados podemos esperan del buen uso de Las ayudas visuales adecuadas?

Los alumnos prestan mds atencidon a las lecciones visuales que a las que no
son visuales,

Los alumnos aprenden mads hechos que detalles.

Los alumnos mas lentos aprenden mejor y no les resulta tan dificil mantenerse
a la par de los alumnos mas rapidos.

Los alumnos retienen el conocimiento por un periodo mas largo.

Los alumnos sienten mds libertad para participar en la discusidn, hacen mas
preguntas y discuten de mas buena gana.

Los alumnos sienten mas deseos de seguir investigando sobre el tema y muchas
veces se sienten estimulados para leer por su cuenta.
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AYUDAS VISUALES (Continuacidn)

Algunos ipos de ayudas visuales no proyectadas que se puedan
wsan en fa ensenanza.

MAPAS Y MAPAS GRAFICOS - Pueden ser un simple mapa
biblico o un mapa animado en una mesa, o un mapa
grafico en colores.

PIZARRON - Es tal vez la mas adaptable e indispensable
de todas las ayudas visuales.

OBJETOS - Objetos familiares con significado simbdlico o alegdrico, tales como
una vela, la cual representa a un cristiano que deja que su luz brille.

MUESTRAS ~ Objetos que tienen valor pedagdgico en si mismos, tales como articu-
los de ropa de diferentes lugares, una coleccidn de la clase o un pequeiio
museo.

MESA CON CENTROS DE INTERES COMPUESTOS POR DIBUJOS, CARTELES, FOTOGRAFIAS,

ESTEREOSCOPIOS ~ Puede ser una pequena mesa forrada de una tela fina y atractiva,
como el satén o el terciopelo, en la cual se exhibe un solo dibujo, (o un
objeto tal como una Biblia abierta).

MODELOS - Tales como un templo, una casa palestina, etc.

DEMOSTRACIONES QUIMICAS - Por lo general equipos comprados que contienen materia-
les y direcciones para su uso, que se utilizan para simbolizar verdades
espirituales.

GESTOS PANTOMIMAS, JUEGOS DIGITALES

DRAMATIZACION - Cualquier forma, ya sea simple o elaborada de representar una
historia o dramatizar una leccidn.

FOTOS, PELICULAS

VIAJES EDUCACIONALES - Una visita organizada de la clase a una institucidn o
localidad como suplemento de la ensefianza en la clase.

LA ESCUELA DOMINICAL

UNA BUENA PRESENTACION VISUAL PARA RECALCAR LA LEALTAD ES
LA ESCALERA DE LA LEALTAD.

Haga los peldafios o escalones de cartulina, escribiendo el
nombre de cada uno de los miembros de la escuela dominical
en escalones separados. Use sogas para la parte lateral
de la escalera. Haga agujeros en cada uno de los extremos
de los peldanos suficientemente grandes como para pasarlos
por las sogas. Cuelgue la escalera en el frente del audi-
torio de la iglesia con un letrero que diga: "LA LEALTAD
ES LA ESCALERA PARA ALCANZAR EL EXITO EN LA ESCUELA DOMINI -
CAL." Cuando una persona falta un domingo, desconecte un
lado del peldafo. Cuando deja de venir el segundo domingo
quite el peldafio por completo. Recuerde que la escalera
no es mias fuerte que el peldafio mds débil.
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LA ENSENANZA EFICAZ

@ TRES COMPONENTES BASICOS DE UNA LECCION EFICAZ

Tres alumnos comparaban recientemente sus nuevas clases de la escuela dominical.
--Me gusta la manera en que nuestro maestro nos deja hablar sobre la leccidn-- dijo

uno de ellos --pero eso es todo lo que hacemos.

tribuyésemos a un fondo de ignorancia.

Es como si cada uno de nosotros con-

--Por lo menos ustedes hacen algo-- replicd el segundo --todo lo que nosotros

hacemos es escuchar sentados.

—--Nuestro maestro nos proporciona muchisima informacidn y nos deja hablar-- dijo
el tercero --pero nada parece ser muy provechoso,

Estos comentarios indican que cada uno de los tres maestros omitid, cuando me-

nos, un elemento esencial de la leccidn.
seer tres componentes,

No todos los materiales de ensefianza abarcan estas tres partes.

Para conseguir su fin, una leccidn debe po-
S8i uno de ellos queda excluido, la sesidn serd menos eficaz.

Al hacer planes

para la leccidn, use lo siguiente como guia para asegurarse que incluye los tres ele-

mentos, a saber:

INFORMACION

PARTICIPACION

LA
CONCIENCTIA
DE ST

UNA LECCION EFICAZ

1) INFORMACION es la presentacidon del
material desconocido para la clase. Sin
embargo, esta informacidn debe presen-
tarse relacionandola con lo que los alum-
nos ya saben. Comience identificando lo
que los alumnos ya saben, y luego desa-
rrolle el tema sobre esa base,

Evite concentrarse en hechos que el
alumno conoce ya. Una de las causas del
aburrimiento en la escuela dominical,
citadas con mads frecuencia, es que '"los
maestros hablan demasiado sobre cosas
que sabemos ya'. Los alumnos son todos
diferentes. Tienen interés, experiencia,
necesidades y niveles de entendimiento
especiales. El material suministrado
en la informacidon constituye una especie
de eslabdn que une a cada integrante del
grupo.

La informacidn puede proceder de mu-
chas fuentes, tales como un pasaje de las
Sagradas Escrituras, una pelicula o tira
de pelicula. La fase de la informacidn
da mejores resultados cuando se propor-
cionan dos direcciones. Obsé&rvese con qué
frecuencia el Sefior Jesiis entabld didlogos
con aquellos a quienes les impartia ense-
nanzas.

2)  PARTICIPACION es la interaccidn de
los alumnos entre si y con el maestro.

Es mids probable que se logre la ensefanza
y su aplicacidn si los alumnos tienen la
oportunidad de poner en sus propias pa-
labras las nuevas ideas. Esto puede lo-
grarse mediante la forma oral y escrita.

Una de las metas principales en la
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educacidn de la iglesia es ayudar a los
nifios, a los jovenes y a los adultos a
desarrollar. la habilidad de comunicar el
Evangelio. Existen menos probabilidades
de desarrollarse o comunicar el Evangelio
si no practican este arte en la clase,
La representacidn dramatica y las discu-
siones en pequenos grupos contribuiridn a
que la gente piense teoldgicamente, con
lucidez, preparandola asi para las cir-
cunstancias con las que se tendra que
enfrentar en el mundo.

3) LA CONCIENCIA DE SI significa com-
prender qué significado tiene la infor-
macidén para la vida de cada uno. Es lo
que da sentido a la leccidon. Es el as-
pecto que por lo general falta por com-
pleto o se lo menciona sdlo por encima
en los planes de la leccidn.

Esta conciencia de si contribuye a
que el alumno comprenda de qué manera
puede serle de ayuda la informacidn su-
ministrada por el maestro. Los métodos
que se emplean para proporcionar este
componente abarcan el hacer un montaje
o colorear un cuadro que ilustra de qué
manera la informacidn estd relacionada
con un aspecto de su vida diaria. Los
miembros de la clase pueden asimismo
compartir de qué manera perciben la
utilidad del nuevo conocimiento. Un
momento de quietud podria abarcar el

Un buen plan de ensefianza consiste,
toda vez que sea posible, en solicitar
Adeas del alumno segln La deferminada
maternia, en vez de phoporcionarle una
Lista de Lo que usted sabe. Puede hre-
cabar La idea del alumno antes de pro-
porcionan La suya--esto Le ayudard al
maesino a comphendern en qué plano se
halla el alumno en Lo que hrespecta a
sus Ldeas, y Le permitind al maesino
6undamentaﬂ su enseflanza en Lo que el
alumno ya sabe. 0 puede proporclonarles
sus phopias Ldeas, y Luego pedinfes que
ellos contribuyan en algunos puntos.

En ambos casos, Lnvolucrard al alumno
en el pemsamiento activo, que es mejor

CONSEJOS DE ENSENANZA

escribir un parrafo que contenga el resu-
men de la informacidn por lo que ella
significa para la relacidn del alumno con
Dios y los demads. Esta es una forma de
contribuir a que los miembros de su clase
puedan entenderse mejor a si mismos,

Estos tres componentes no son necesa-
riamente un proceso gradual en donde pri-
mero se proporciona la informacidn, luego
la participacidon y finalmente la compren-
sidon. Se aprende mejor cuando las tres
partes se combinan. Por ejemplo, la in-
formacidon y la conciencia de si pueden
alcanzarse mediante informes que hacen
los alumnos sobre lecturas realizadas con
anterioridad al periodo de clase. La con-
ciencia de si puede producirse mediante
el ejercicio mediante el cual cada uno de
los miembros de la clase comparte los
dones que comprende que Dios ha dado.

RECUERDE: La informacidn carece de
valor alguno hasta que los alumnos puedan
hacer algo con ella. Una de las tareas
principales del maestro es la de ayudar
a los alumnos de relacionar la informacidn
externa con las necesidades internas. Es-
tos tres componentes le ayudaran a hacerlo.

-= por Ed Seely ==

Del Maestro de los jdvenes, marzo-mayo 1979
Casa Evangé@lica de Publicaciones

para el aprendizaje que el oln en forma
pasiva.

Muchas clases distintas de temas se
prestan para esta actividad. Puede comen-
zan, por efemplo, una clase de teologia
pidiéndole a Los alumnos que Le den tan-
tos atrnibutos de Dios como puedan. Puede
solicitan Ras cuakidades que debe reunin
un buen consefero pastoral, Los métodos
de ensefianza que usb Jests, distintas for-
mas de evangelizacibn, el uso de casetiles
en el ministerio ernistiano, y asl sucesd-
vamente. Este método ofrece La ventaja
adicional de darle con grecuencia ak maes-
tho nuevas e interesantes Ldeas.
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APROVECHANDO EL TIEMPO DISPONIBLE

SOLO 30 MINUTOS

Se me han dado a mi, como maestro de escuela
dominical, solamente 30 minutos por semana. En esos
treinta minutos debo presentarme delante de una clase
con almas que van rumbo a la eternidad, y ensefarles
la Palabra de Dios.

Hay 10.080 minutos en la semana; de todo ese
gran nimero de minutos se me dan solamente treinta,
durante los cuales debo ensefar la Biblia a los que
quizas nunca asistirdn a otras reuniones. Puede ser
que la Gnica preparacidon espiritual que reciban estas
personas, sea en la escuela dominical. (Tengo tiempo
entonces para malgastar, conversando sobre las noticias
mundiales o los sucesos de la semana? iNo., Debo hacer
valer cada uno de esos momentos preciosos, debo rendir
cuentas a Dios por el uso de cada minuto dorado.

En mi lugar secreto de oracidn, no oraré por ellos _
como grupo, en forma indefinida, sino que los presentaré diariamente delante del trono
de la Gracia, nombrandolos uno por uno. Rogaré por ellos ''como un hombre intercede
por su amigo''. Pasaré tiempo en oracidn y le pediré al Sefior que haga que mi corazdn
arda con un celo santo, para poder ensefiar la Palabra con la valentia y la autoridad
que proceden de Dios. S$é que no es posible ensefiar mads de lo que he aprendido a los
pies del Maestro.

Dandonos cuenta de que toda nuestra labor humana es en vano y que lo que se hace
para Cristo debe pasar por la prueba de la eternidad, ino debiéramos renunciar a algu-
nas noches de suefio, o sacrificar alguna comida diaria para hacer oracidn y ayuno,
hasta que Dios pueda ver que su pueblo se humilla, confesando sus pecados de descuido,
negligencia y letargo con respecto a las cosas de Dios? Entonces él oira desde su
Santo Monte y contestarad las oraciones de su pueblo.

Maestro, muchas almas cruzaran por tu vida en los proximos meses. &Se escurriran
por entre tus dedos e irdn perdidos a la eternidad, porque malgastaste ese periodo con
tu clase, o fracasaste en la oracién? 0 convendrd que por la gracia de Dios te colo-
ques en la brecha y pelees la buena batalla de la fe, pronunciando ese oracion eficaz
que tendrd resultados para vida eterna?

La semana tiene 10.080 minutos; treinta de ellos son tuyos para cumplir la tarea
mas grande del mundo. iAcuérdate de esos momentos dorados:

-- Todos los dereches reservados. --
Usado con permiso, Child Evangelism Fellowship Inc. NINEZ.

* * * * * * * ¥ * * * * * * *

Aprovechen bien el tiempo, porque Los dias son malos. Egesdos 5:16
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CONOZCA LOS LIBROS

EL PLAN DE DIOS Y LOS VENCEDORES

por T. S. (Watchman) Nee

T. S. (Watchman) Nee, profundo escritor evangélico, de
nacionalidad china, nos presenta aqui en forma concisa el
plan de Dios para el hombre. A este plan Satands se opone
violentamente. ELl lector hallarad en estas paginas una
sinopsis de una serie de mensajes que el autor pronuncid
en conferencias realizadas en Shanghai, China. El mensaje
del libro tiene tanta importancia y validez para la &poca
en que vivimos, que la Editorial Vida realiza este esfuerzo
a fin de traducir al idioma castellano esta obra para bene-
ficio de aquellos que procuran saber la voluntad de Dios y
andar ante &l como vencedores.

15. (Watchman) Nee EL, ESPIRITU SANTO REVELADO EN LA BIBLTA

por Stanley M. Horton

EL
FSP]RIT“ Este libro, escrito desde un punto de vista evangélico y
o ' e pentecostal, guia al lector a través de la Biblia, libro

SAN I'O por libro y proporciona una nueva comprension de lo que
REVELADO EN nos ensefian las Sagradas Escrituras respecto del Espiritu

LA BIBLIA / Santo. Esta obra es el resultado de toda una vida dedi-

% PRSI i cada al estudio, por uno de los eruditos pentecostales

&ﬂarﬂey‘ﬁﬁzi‘ ; mds respetados de nuestros dias, y sin duda se convertird
qf’“ en el texto obligado de lectura en su campo.

Stanley M. Horton, doctor en Sagrada Teologia, es una fi-
gura altamente respetada en los circulos evangélicos y
educacionales de todo el mundo. Actualmente ejerce el
profesorado de Biblia y Hebreo en el Central Bible College
y en la Escuela para Graduados, de las Asambleas de Dios
en Springfield, Missouri.

ORGANICE Y MEJORE SU BIBLIOTECA PASTORAL

Cuando el ministro tiene una biblioteca en aumento es importante que tenga los
libros acomodados ordenamente en el estante donde estaran a la mano para tomar y leer
en el instante que los necesite. Desde el principio se recomienda el uso de algin
sistema para poner en orden sencillo los libros. La debida Clasificacion y la Cata-
logacion hacen sus libros mas disponibles sin larga blisqueda.

PEC tiene preparado un folleto de sugerencias para organizar y catalogar sus
libros. Escribanos y le enviaremos gratis su ejemplar. Dirija su pedido a:

Programa de Educacidn Cristiana
8760 N.E. Second Avenue
Miamis Fleriga 33138 “ELE. ULU,
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CONOZCA AL SERVICIO DE EDUCACION CRISTIANA (SEC)

)
COMITE ADMINISTRATIVOQ Lorenzo O. Triplett, Secretario de Misiones para América
Latina y Las Antillas
M. David Grams, Coordinador del Programa de Educacidn
Cristiana
Lyle A. Thomson, Secretario Administrativo de PEC
Evaristo L. Ward, Asesor de los niveles pre-ministeriales
CADSA - ZONA SUR DE C. W. Van Dolsen
Sup AMERTCA Carlos Alvarez
Rocky Grams
David Morales
CELAD - ZONA NORTE DE Guillermo Brooke
Sup AMERICA, Teofilo Aguilldn
AMERTCA CENTRAL  Heberto Camacho
Y MEXICO Bienvenida Columna
Abel Cruz
CFAGE - LAS BAHAMAS, BELTCE, SURINAM, HAITI, GUYANA Y GUYANA FRANCESA
Milton Kersten, Delegado fraternal de CEC de CFAGE
BRASTL Antonio Gilberto, Delegado fraternal de CEC do Brasil
EDITORIAL VIDA David Scott, Gerente General ()
Floyd Woodworth, Redactor de materiales educacionales ;
== PROXIMO SEMINARIO DE [SUM--
MoNTEVIDEC, URUGUAY
10 de noviembre al 5 de diciembre, 1980 kw)

CONOCIMIENTO Y FERVOR _Para los alumnos de
Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay



