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LA EXTENSION DE LA OBRA

Entrevista al hermano Dionisio Medina, pastor del Templo Broadway
en Montevideo, Uruguay, realizada por Evaristo Ward de PEC.

Evarnisto Wand: Hermano Diondisio, sabemos
que La obra aqui se ha extendido mu-
cho en virtud del ministerio de Los
anexos de su Lglesdia. sCufl es el
propbsito de Los anexos?

Dionisio Medina: El propdsito principal
en la fundacidn de los anexos es el
de cumplir con la gran comisidn de
nuestro Sefior Jesucristo de ir por
todo el mundo predicando el evange-
lio a toda criatura. La meta que
nosotros tenemos es fundar nuevas
iglesias y creemos que es un siste-
ma muy provechoso y muy bueno, por-
que nos ha dado mucho resultado. A
través de la fundacidn de nuevos a-
nexos, almas nuevas conocen al Sefior,
barrios nuevos pueden ser evangeli-
zados y la Palabra del Senior puede
correr y ser glorificada.

EW: ;Como se Logha este ministerio?

DM: Hay un principio biblico muy impor-
tante que es necesario aplicar cuan-
do uno estd fundando nuevas congre-
gaciones con nuevos anexos, y es el
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LA EXTENSION DE LA OBRA
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principio del sacerdocio de todos
los creyentes. Creemos nosotros
que cada creyente tiene dones,
tiene talentos, ministerios que
Dios le ha dado, entonces a tra-
vés de los anexos, los creyentes,
los integrantes de la iglesia pue-
den poner en practica todas sus ca-
pacidades, pueden de esa manera
servir al Seflor, pueden crecer es—
piritualmente y la obra del Sefor
puede crecer mucho mds rapidamente.

;Como comienzan £os anexos?

El material para comenzar estd den-
tro de la misma iglesia. No impor-
ta si es una iglesia que tenga 25
miembros o 50 o 200 miembros. Lo
importante es que el pastor inspire
a cada uno de esos miembros a salir
a trabajar por la causa de nuestro
Sefior Jesucristo. Les inspire, les
motive, les haga ver la responsabi-
lidad que ellos tienen de evangeli-
zar y les brinde oportunidades. A-
hora, una pregunta que generalmente
se hace: (COomo es que se prepara

a esa gente que se estd entregando,
se esta convirtiendo al Sefior, para
poder hacerla trabajar en la obra?
Nosotros generalmente comenzamos
dando cursos de instruccidn, es
decir, preparando a la gente
nuestra de la iglesia. Le ofrece-
mos cursos sobre métodos de ense-
fianza, sobre las doctrinas biblicas,
le damos el Curso Biblico Elemental.
Les ofrecemos una preparacidn bdsica
y luego los instruimos, los capaci-
tamos para que ellos puedan lanzarse
a la lucha y también buscamos mucho
al Sefior en oracidon pidiéndole que
nos ayude en esta gran labor de
extensidn de su Palabra en los lu-
gares donde &l nos ha indicado.

;Cudnto Liempo dwran estos cursos?

Estos cursos generalmente duran
tres meses. Se dan dos clases por
semana, especialmente clases de
instruccidn, para que ellos puedan

(Continuacidn)
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aprender a ensenar una buena leccidn en
la escuela dominical. Luego de esos
tres meses entonces se les ayuda para
que ellos puedan ir a distintos lugares
a llevar la Palabra de Dios. Nosotros
tenemos la costumbre de fundar anexos
en diferentes partes y si no tenemos
un saldn, igualmente lo hacemos al
aire libre. Es decir, que nosotros
hacemos todo lo posible para que la
obra del Sefior crezca, ya tengamos un
salén o no,. siempre estamos haciendo
lo posible para que la gente pueda co-
nocer el evangelio de nuestro Seiior
Jesucristo y pueda asi glorificar a
Dios. .Utilizamos a veces una plaza,
un campito, debajo de un arbol, en
cualquier circunstancia donde podamos
ver la oportunidad de abrir un campo
nuevo, asi. lo hacemos y aprovechamos
todas las posibilidades que tenemos a
nuestro alcance para que la gente pue-
da conocer la Palabra del Seror.

ué materia o Lextos se usa?

Nosotros comenzamos proporcionandoles
lecciones sencillas de la Palabra del
Senor, especialmente lecciones rela-
cionadas con el evangelismo. Estas
son lecciones bdsicas y enseflan que
Jesucristo es el Salvador, que es a-
quel que murid por cada uno de noso-
tros para perdonar nuestros pecados.
Y a través de esas lecciones ellos
pueden ir desarrollando su ministerio;
lecciones basicas que nos hablan de
la salvacidén y la redencidon del alma.
Luego que ellos han usado esas lec-
ciones sencillas de la Palabra del
Sefior, entonces utilizamos el material
excelente que tiene Editorial Vida,
porque Editorial Vida tiene un mate-
rial extraordinario para ensenar la
Biblia a los nifios, a los jovenes y
las personas mayores.

;Cudntas veces se helnen Los obreros
con usted?

Tenemos nosotros la costumbre una vez
- - -
por semana, el dia sabado despues de

la reunidn por la noche, de realizar

(sigue en La pdgina 11)
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LA EDUCACION CRISTIANA

Las Asambleas de Dios tienen, en varios paises, su Departamento de Educacidn
Cristiana que funciona bien y ayuda mucho en el crecimiento de la obra. En este nii-
mero de Conozca hemos incluido una constitucidn que quizds le servira de modelo no
sdlo para fundar un Departamento de Educacidén en su pais, sino también para facilitar
su funcionamiento. La constitucidén puede ser adaptada segiin las necesidades de la
iglesia nacional.

PROYECTOS - REGLAMENTOS DE ORDEN INTERNO PARA EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA

ARTICULO I - NOMBRE,

El nombre de este Departamento sera: ''Departamento de Educacidn Cristiana de
las Asambleas de Dios". En adelante se llamard 'Departamento de Educacidn Cristiana'.

ARTICULO II - PROPOSITOS.

Ofrecer un servicio coordinador en todas las esferas de la labor educativa cris-
tiana dentro de las Asambleas de Dios, entendiéndose que la relacidn de este servicio
con las distintas entidades serd de cardcter asesor y coordinador y sdlo dentro del
alcance de sus funciones establecidas.

ARTICULO III - ORGANIZACION.

A. Comisidn de Educacién Cristiana.

Serd el cuerpo directivo de este departamento. Se reunird periddicamente y tomara
las decisiones necesarias para el cumplimiento de las funciones del departamento.
Estara integrada por un Presidente, Vice-Presidente y Secretario.

B. Consejo Nacional de Educacidn Cristiana.
Las funciones de este cuerpo serdn:

1. Reunirse por lo menos una vez al afio para servir como cuerpo consejero en la
formulacién de nuevos planes o adaptaciones del Plan Basico al mismo tiempo que
para evaluar los progresos en la marcha del departamento y formular las direc-
tivas que estime convenientes.

2. Elegir o reelegir cada dos afios la Comisién de Educacidn Cristiana.
Sera integrado por:

1) Presidente Honorario. El Superintendente Nacional de las AD.
2) Vice-Presidente. El Presidente del Departamento de Educacidn Cristiana.
3) Los miembros de la Comisidén de Educacién Cristiana.

4) Los miembros del Presbiterio General.
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LA EDUCACION CRISTIANA (Continuacidn)

5) Los Directores de los Institutos Biblicos (diurnos y nocturnos) reconocidos.
6) Los Directores de la Escuela Biblica por Correspondencia.
7) El1 Coordinador Nacional de la Escuela Dominical.

3. El Consejo Nacional de Educacidn Cristiana podrad sesionar con la presencia de
los 2/3 de sus miembros. De entre los miembros se nombrard un secretario de
actas.

ARTICULO IV - FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION CRISTIANA.

Sus funciones seran:

A. Coordinar toda la labor educativa cristiana en las varias fases comprendidas en su
radio de accidn.
1. Cursos por Correspondencia.
Institutos por extensidn.
3. Institutos Biblicos Nocturnos.
4, Institutos Biblicos Diurnos,

B. Asesorar en la formacidén y dar su reconocimiento a las entidades nuevas en cual-
quiera de esas fases.

C. Tomar las disposiciones necesarias para lograr el cumplimiento del Plan Basico
adaptado a las necesidades de la obra en las distintas esferas de la educacidn
cristiana.

D. Procurar elevar el nivel espiritual e intelectual de los obreros y ministros.
E. Recomendar (de acuerdo con el Plan Bdsico) y en caso necesario procurar la prepa-
racién de textos y guias de estudio para los distintos niveles de la Educacidn

Cristiana.

F. Proveer las bases que servirdn de instrumento de evaluacidn para las distintas
esferas educativas en el ambito nacional.

G. Asesorar a las entidades en las distintas esferas educativas sobre el reconoci-

miento de los créditos otorgados por instituciones similares de otras organiza-
ciones o de organizaciones hermanas en otros paises.

ARTICULO V - ENMIENDAS.

Este reglamento puede ser enmendado en cualquier reunidn oficial del Consejo de
Educacidn Cristiana, por los dos tercios de los votantes, debiéndose informar los
cambios a la proéxima Asamblea Anual de las Asambleas de Dios.
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LA ESCUELA DOMINICAL

DIARIO DE ORACION DEL MAESTRO

Tome u obtenga, si es
posible, una fotografia de
cada nifio de su clase, P‘rﬁloa“ RESPUESTAS ALABANZAS
Busque una libreta de ho-
jas desmontables. Pegue
la fotografia de cada nifio
en el centro de una hoja.
Debajo de la foto escriba
el nombre del nifo, su di-
reccion, nimero telefénico
(si 1o tiene), edad, fecha
de nacimiento, y la fecha 20 '

en que se inicido la pagina. RoBERTO PEREZ

: 2
La primera pagina de- fv U.sf::.. N2 3¢
be 1levar el tituio '"Moti- B° Los Cénderes __1

)

vos de oracién de (nombre
del nifio)'". Marque tres 10 aXos

columnas en esta pagina: Nac, IS mays 1170
Peticiones, Respuestas y g (o~

Alabanzas. o/olzg

Coloque varias hojas lu
en blanco entre una foto- ! ————
graffa y otra. Titule '

otra pégina ''"Notas personales acerca de (nombre del nifio)". Registre aqui observa-
ciones interesantes acerca del nifio, sus hobbies, idiosincrasia, etc.

Mantenga al dfa su diario de oracién. Serd un instrumento muy Gtil para maes-
tros suplentes o los maestros que ensefiaran al grupo en otro momento.

-=- Todos los derechos reservados. --
Usado con permiso, Child Evangelism Fellowship Inc. NIREZ.

PROXIMOS SEMINARIOS DE 1SUM

‘-SUM * MONTEVIDEO, URUGUAY *

7 10 de noviembre al 5 de diciembre, 1980

LY

Para los alumnos de
‘ Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay

* LA PAZ, BOLIVIA *

CONOCIMIENTO Y FERVOR 12 de enero al 6 de febrero, 1981

Para los alumnos de
Bolivia y Peri
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LA ESCUELA DOMINICAL

COMO AUMENTAR LOS CONOCIMIENTOS BIBLICOS

"El peor método de ensefianza", se
ha dicho, "es el que se usa siempre".
Esta frase no quiere decir,naturalmen-
te, que el maestro ha elegido el peor
método de todos, sino que existe una
tremenda necesidad de variar nuestros
métodos en la comunicacidn de la ense-
nanza al alumno. Si ha empleado cual-
quier método "cuarenta y tantos" domin-
gos, el peor método que se puede ense-
nar este domingo serd ese mismo método.

EL FORTALECIMIENTO ES LA CLAVE

El hacer énfasis en las actividades
de la enseiianza y en los métodos de la
ensefianza no significa que recalquemos
menos la s6lida ensefianza biblica. Este
sb6lido énfasis se basa en la compren-
sion realista de que "el maestro lo ha
ensenado hasta que el alumno lo ha a-
prendido".

El éxito del maestro de la escuela
dominical no se puede medir por los mi-
nutos de quietud o sosiego que pueda
alcanzar en la clase de los ninos, ni
por las paginas de un bosquejo que pue-
de abarcar en la clase de adultos. El
éxito se puede medir solamente por el
conocimiento biblico que sus alumnos
pueden adquirir durante la ensefianza
que usted les imparte.

El verdadero aprendizaje de la Bi-
blia puede aumentar considerablemente
cuando tanto la presentacidn de la in-
formacidn biblica como la doctrina son
fortificadas. Esta fortificacidn o re-
fuerzo se produce durante el empleo de
métodos de enseflanza y actividades de
aprendizaje que involucran al alumno y
al maestro en forma activa en el estu-
dio de la Palabra de Dios.

(QUE DIREMOS DEL METODO DE CONFERENCIA?

El método de conferencia sigue sien-
do el mads eficaz para comunicar una gran
cantidad de hechos. Pero puesto que es

-:_“h"'-—h.k
L S T

~ Iy
en su mayor AT
parte un proceso i <
que gira alrededor del
maestro, a veces el alumno
no se siente involucrado. El conferen-
cista mismo aprende con mucha eficacia
mediante el empleo del método de confe-
rencia. Quiza ésa sea la razdn por la
cual existe un abismo tan grande entre
los maestros y alumnos de nuestra tipica
situacidn de la iglesia. Aquel que pre-
para la conferencia todas las semanas se
involucra personalmente en el estudio,

‘la motivacidn y en el mecanismo de la

presentacidn verbal. Como resultado de
ello, tanto los predicadores como los
maestros se vuelven "mds sabios cada
dia". Desgraciadamente, el nivel gene-
ral de conocimientos en nuestras iglesias
disminuye en proporcidn inversa al nivel
en que el estudiante se involucra o par-
ticipa. Cuando el maestro que emplea
exclusivamente el método de conferencia
inicia la clase con la frase "la semana
pasado aprendimos..." quizd sea muy sin-
cero. Pero probablemente seria mids exac-
to si dijera: '"La semana pasada, yo
aprendi..." (Si usted, como maestro que
usa exclusivamente el método de confe-
rencia, lo duda, ponga a prueba lo que

le digo. Tome examen a su clase de la
escuela dominical la semana que viene.

Si la clase no aprueba el examen, pon-
gase usted la nota de aplazado.)

EL OTRO EXTREMO

Puesto que la participacidn del a-
lumno tiene tanta importancia, algunos
han permitido que el péndulo oscile por
completo en la otra direccidon. Permiten
que la clase carezca practicamente de
direccidn hacia una meta de aprendizaje,
y esté desprovista, al mismo tiempo, de
contenido preparado de antemano. En
este extremo hipotético, la clase apren-
de y retiene gran porcentaje de lo que
se ha ensefiado: practicamente nada.

(44igue en La pdgina siguiente)



LA ESCUELA DOMINICAL

(Continuacion)

1.0 QUE NECESITAMOS ES EQUILIBRIO

El maestro eficaz de la escuela do-
minical es aquel que ha aprendido el
arte del equilibrio. Combine "la orde-
nada presentacidn de verdades de carac-
ter divino" (una buena conferencia bi-
blica) con el hdbil empleo de activi-
dades de aprendizaje que involucran
personalmente al alumno de la clase.

ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN LA PREPARACION
Y MOTIVACION DEL ALUMNO

La motivacidn es la clave del apren-
dizaje del alumno. Para que el alumno
se sienta motivado a aprender, debe in-
volucrarse:

1. Agarrelos donde estan
2, Lléveselos a donde usted va
3. Digales en donde han estado

Los métodos de enserianza (activi-
dades de aprendizaje) tales como actua-
cidon desemperniando cierto papel, discu-
sion controlada, preguntas y respuestas
planeadas, declaraciones que se respon-
den con un si, o un no, y la simple
presentacidn dramatica no deben emple-
arse como substitutos para la presenta-
cidén de un contenido biblico y bien
planeado. Todas estas herramientas
deben ser empleadas por el maestro a
fin de involucrar al estudiante en la
materia que se ensenia. Todos estos
métodos preparan al alumno con mayor
eficacia para ver las aplicaciones
practicas de lo que se enseiia.

LA RETENCION SE AUMENTA MEDIANTE LA
PARTICIPACION DEL ALUMNO

Los buenos maestros han reconocido
desde hace mucho tiempo el gran valor de
combinar la ensenanza audiovisual con la
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presentacidon del contenido de la leccidn
mediante la palabra. Las cifras propor-
cionadas en la tabla (que son el resulta-
do de la investigacidn realizada por una
organizacidn particular) refuerza lo que
hemos dicho desde hace mucho tiempo res-
pecto de la importancia de las ayudas
visuales.

COMO APRENDEMOS:

Aprendemos por medio de:

LacVISTANs can v ¢ =i ve 83507
ELSOTHO Bt 3o 2l je ol et .1 8 07
ELTOBFALYO! 5 v he /al & 40 s ea3in
Bl TACTO N SONEE vl id s o LS R
EL GUSTO v vitenty o G GTHESL 04

Pero el valor de hacer participar al
alumno en el proceso de narrar y demos-
trar el contenido de la leccidn es de sig-
nificado mayor. Queda esta verdad demos-
trada en la siguiente tabla basada en la
investigacidon de una organizacidn parti-
cular.

RETENEMOS :
De lo que NARRAMOS y DEMOSTRAMOS  90%
De lo que OIMOS y NARRAMOS . . . . 70%
De lo que VEMOS y OIMOS . . . . . 50%
Da: 1o que VEMOS: | aisis miar o vk 20048
De 1o que:0IMOS % aasi srel voats 204
De ‘To - que '[LEEMOS .« el w el S5 448 10 107

Los procesos educacionales y los mé-
todos de la comunicacidn estdn cambiando
en la actualidad con rapidez asombrosa.
Seria ridiculo el no reconocer las impli-
caciones que tienen estos cambios en lo
que respecta a las formas de aprendizaje

de los alumnos en las escuelas dominicales.

(por Howard W. Mayes, impreso con permiso)

"Podemos perdonarn al niio que Leme La oscuwiidad, pero
no podemos perndonar al hombre que teme fLa Luz."
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LA ESCUELA DOMINICAL

IDEAS PARA CELEBRACION DEL DIA DE LA BIBLIA
(SEPTIEMBRE)

El departamento de la escuela dominical en su iglesia puede realizar un magnifico
programa para este dia. He aqui algunas ideas que pueden ser tomadas:

1. Presentar poesfias.
2. Grupos o clases pueden cantar coros o himnos alusivos.

3. Adornar la capilla con afiches y carteles vistosos, con
frases y textos relacionados con esto, por ejemplo:

"NO ES MI PALABRA COMO

"YTOMAD...LA@————_—:‘_B |
7 DICE JEHOVA, Y

DEL ESPIRITU, QUE ES LA
| COMOC:_-_-_DQUE QUEBRANTA
= g DE DIOS." Efesios 6:17 _

P

‘LA PIEDRA?" Jeremfas 23:29

h. Solicitar la colaboracién del Pastor u otra persona,
para que dé una breve charla sobre la historia de la
Biblia y sus manuscritos. (Muchos hermanos desconocen
esto, y serfa bueno y Gtil para ellos.)

LYLE THOMSON CAMBIA DE MINISTERIO

Escribo esta nota de despedida embargado de cierta tristeza. He disfrutado, du-
rante casi tres anos, del profundo placer de trabajar estrechamente con los miembros
que integran el equipo de PEC. Juntos, hemos organizado y llevado a cabo numerosos
programas de adiestramiento y preparacidn para la América Latina. Hemos viajado jun-
tos por distintos paises con el objeto de ejercer nuestro ministerio. Las necesida-
des de adiestramiento en la América Latina han sido la carga de nuestro corazdn y
nuestra preocupacidn, y siguen siéndolo.

Se me ha pedido que asuma las funciones de gerente editorial de la Editorial Vi-
da. Comenzaré a desempefiar dichas labores en el mes de julio. En realidad, no esta-
ré lejos de PEC y seguiré de cerca las necesidades de la obra en la Amdrica Latina.
Mi responsabilidad, mi misidn, serd la de publicar, cada vez en mayor nimero, libros
para el adiestramiento y preparacidn de obreros y ministros, asi como también otros
libros de ensefianza de sdlidas bases cristianas.

Ha sido para mi un verdadero gozo colaborar con ustedes. jQue la bendicidn del
Sefior repose sobre cada uno, mientras sirve al Sefior en su lugar de ministerio.

Lyle A. Thomson
Secretario Administrativo
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ADMINISTRACION

EL CIRCULO DE LA
BUENA ADMINISTRACION

La buena administracidn del instituto biblico puede compararse con un circulo.
La repeticidn de cinco pasos baAsicos asegura el progreso continuo. El descuido de
cualquiera de ellos debilita el programa entero. Los pasos son:

1. Formular los objetivos.
2. Planear un programa.
3. Ejecutar el programa.
4. Evaluar los resultados.
5. Comunicar los resultados a todos.
Para lograr resultados Optimos cada paso sera una actividad cooperativa.

1. Si el profesorado y el directorio (la Junta Directiva) trabajan juntos en la
formulacidn de los objetivos, cada cual comprenderd mejor su responsabilidad para
lograrlos.

2, El directorio y el profesorado planean el programa escolar: el horario, los
estudios, el equipo del plantel, los libros, las finanzas, los requisitos, el trabajo.
Cuanto mas los miembros participan en los planes para el programa total, tanto mas
entusiasta y eficaz sera su colaboracidn para lograr los objetivos trazados. Los
planes deben incluir responsabilidades bien definidas, no solamente para el profeso-
rado sino para cada miembro del directorio en un programa adecuado pro-instituto.

3. La realizacidn del programa total depende de la cooperacidn fiel de todos los
participantes: el directorio, el director, los maestros, los empleados, los alumnos,
y todos los que respaldan al instituto con alumnos, oracidon y sostén. Se admiten en
el instituto, sean alumnos, maestros o empleados, solamente los que estan de acuerdo
con los objetivos y con el programa para alcanzarlos. Que el directorio sea tan cum-
plido en su programa de actividades pro-instituto como se espera que el director y
los maestros sean en el suyo.

4, La evaluacidn es esencial. Este revela las deficiencias en el programa o en
su ejecucidn. Sefiala la necesidad de modificacidn en el programa para lograr mayores
éxitos. La auto-evaluacidon de los maestros mejora la enseianza. El director y los
maestros evaliian los distintos aspectos del programa y hacen sus recomendaciones. Es
actividad continua, pero debe hacerse periddicamente con relacidn a los objetivos y
alguna norma. El directorio debe evaluar su propio programa como también el del
instituto.

5. Se comunican los resultados de la evaluacidn para que todos los interesados
se preparen para dar los pasos siguientes en la prdxima vuelta del circulo. Basén-
dose en la evaluacidon y la comunicacidn, formulan nuevos objetivos inmediatos para
remediar las deficiencias reveladas. Hacen sus planes. Ejecutan el programa modifi-
cado. Evalian nuevamente los resultados e informan al respecto. Asi, de afo en aifio,
van progresando.

La comunicacidn tanto como la evaluacidn, es una actividad continua con fases
periddicas. Periddicamente se rinden informes al directorio y a la iglesia nacional.
Debe haber comunicacidn continua entre todos los miembros del equipo. Cada partici-
pante en el programa quiere saber como anda todo. Las buenas comunicaciones producen
buenas relaciones, y las buenas relaciones hacen posible el progreso. En nuestra
empresa esto incluye la comunicacidén continua con Dios. Sin su ayuda, nada podemos
hacer, pero con €l todo es posible.
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GRACIAS, HERMANO LYLE

Con el presente ndmero de CONOZCA finaliza nuestro hermano LylLe Thomson su esfor-
zado y eficaz ministerio como redactorn de este boletin. Han sido dos ajios de abnegada
Labon, sinviendo a nuestra numerosa familia de educadores en todos Los paises Latino-
americanos con articwlos actualizados que han hesultado de ayuda e Lnspiracién para
todos Los niveles de La educacién cristiana.

EL hermano Thomson,
ademds del esgorzado mi-
nisterio mencionado, ha
gornmado pante del comité
administrativo de PEC en
calidad de secnetario
adminis thativo desde el
mes de enero de 197§.
Muy bien me acuendo que
Los primenros meses de
Lenen a nuestho hemmano
como miembro del equipo,
codlneldiernon fustamente
con La nefaceibn de esta
casa y el trhaslado de
nuesthas oficinas. joué
dias Lnolvidables de su-
don, al manejar maderas,
puertas, ventanas, pin-
tura ...y cargar muebles
y archivos!

Lo que mds ha caracterizado £a Labor de nuestro hermano durante estos aiios ha s4-
do su magnifico eapinitu y disposicién para cofaborar con Las miltiples facetas del
ministerio de PEC, incluyendo La publicacibn del PLan Bdsico revisado, actas oficiales
de comités administrativos, viajes al exterior para seminarios y congerencias, ense-
Aanza en ISUM, y dltimamente fa pubficacibén y distribucién del glamante manual La
bibLioteca del instituto biblico. Esto, y miL cosas mds.

Se nos va el henmano Thomson, pero no muy Lejos. Editornial Vida Lo ha Lnvitado
para el cargo de Redacton General y como tal &L asume La responsabilidad de supervi-
san La Labonr de todos Los nedactones en Los varlos Ldiomas de publicaciones Vida.
Seguwinemos en una estrecha comunicacidn con el heamanc, y Lenemos La plena seguridad
de que €L colaborard enormemente para La publicacién de materiales de texto tan nece-
sarios para La educaciin crnistlana en La América Latina.

Gracias, hermano Lyle, por sen tan buen compaiiero. No Le decimos adids, pues
seguinemos en estrecha cooperacién para el avance de La obra a que todos nos dedica-
mos. Nuestra oracibén es y sernd que DLos Le phroporcione una dotacibn extraordinaria
de sabiduria y ghacia para sus nuevas Labores. )

M. David Grams
Coorndinador, PEC
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una reunidon de obreros. En esta
reunion se lleva a cabo un trabajo
de supervisidn. Nos reunimos todos
los obreros y damos reporte de las
distintas actividades que hemos
tenido durante la semana y ademas
estamos dando consejos. Yo como
pastor doy consejos e instruccidn,
contesto preguntas de los obreros
que tienen inquietudes y ademas
valoramos todo el trabajo que he-
mos hecho durante la semana y hace-
mos siempre todo lo posible para
que la obra del Sefor crezca. Si
hay algin problema, tratamos de
darle la solucidn biblica, la solu-
cidén que nos aconseja también nues-
tra practica, y asi de esa manera,

con esa reunidn semanal, realizamos EW:

un trabajo de supervision y de vi-
gilancia que ayuda mucho a los o-

breros a adquirir responsabilidad DM:

en relacidén con el.trabajo que
estan haciendo particularmente.

iCufiles son Los resultados de Los
anexos?

Los resultados que hemos obtenido
son de mucha importancia. El pri-
mer resultado es la satisfaccion
de que a través de la fundacidn de
los anexos, estamos cumpliendo con
el mandato de nuestro Seiior Jesu-
cristo de ir y evangelizar, de ir
y hacer discipulos. Ese es el
resultado primario: que la gente
conozca el evangelio, se entregue
a Cristo y tenga una experiencia
con el Senor. Otro resultado es
el propio entrenamiento del obre-
ro, porque cuando el obrero tiene
una responsabilidad en la iglesia,
cuando tiene el compromiso de pre-
dicar en un anexo, de ensenar, de
salir a testificar casa por casa,
de hacer evangelismo personal, to-
do eso le ayuda en su crecimiento
espiritual. Asi que la iglesia
crece numéricamente en la exten- EW:
sion del anexo, y también el obre-
ro que esta alli al frente, crece,
madura espiritualmente, se afirma,

y eso le ayuda a ser un buen instru-
mento en las manos del Seflor. Ademas,
esos anexos estan ayudandonos para
fundar nuevas congregaciones porque ya
va a surgir otra iglesia de las Asam-
bleas de Dios en uno de los barrios,
porque en ese anexo hay muchas personas
que se han entregado al Sefior. A tra-
vés de estas personas que se han con-
vertido vamos a ver el surgimiento de
otra congregacidn y vamos a regocijar-
nos debido a que es un medio para fun-
dar nuevas congregaciones, nuevas igle-
sias. Es decir, que a través de esos
anexos, la iglesia del Sefior puede
avanzar, puede crecer y se pueden plan-
tar nuevas iglesias.

iCudles son algunos de Los phoblemas
que debemos evitan?

La responsabilidad mads importante que
tiene que cumplir el pastor en relacidn
con la intensa labor de supervisar el
trabajo barrio por barrio, consiste en
el entrenamiento de obreros y la funda-
cion de nuevos anexos. El debe super-
visar, es decir, vigilar constantemente,
porque cuando se trabaja con tanta gente
y con tantos anexos, surge a veces el
problema de que algin obrero puede fal-
tar, o no asuma plena responsabilidad
en el trabajo. Entonces es muy impor=-
tante que todas las semanas se reiinan
para llevar a cabo un trabajo de vigi-
lancia y supervisidon y ver los resulta-
dos que tienen en cada anexo. El hecho
de que los obreros se relinan todos los
fines de semana en la iglesia y el pas~-
tor le pida a cada obrero que dé un
reporte de su trabajo, hace responsable
al obrero porque &l sabe que el sabado
tiene que responder por su anexo, que
su anexo estad marchando bien y que
avanza. Eso le da autoridad espiritual
al obrero y también le da al pastor
tranquilidad al saber que los anexos
estan funcionando correctamente.

iCudl es La meta de Los anexos en este
ano?

(44igue en La pdgina 12)
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LIBROS

L
Biblioteca
Pastoral
PLAN 100

El programa de Educacién Cristiana
recomienda una lista de libros bésicos
para el ministro. Muchos de estos libros
se consiguen en su libreria. En la lista
aparece el nombre de la casa publica-
dora. La libreria puede pedir cualquie-
ra de estos libros que no tenga en su
almacén.

Puesto que la iglesia recibird be-
neficio al tener un pastor bien prepara-
do, seria algo muy sabio el que cada
congregacion tuviera como proyecto es-
pecial donarle a su pastor algunos de
estos libros para su cumpleafios, aniver-
sario de la iglesia, o el dia del pastor.

Continuaremos con la lista en los pro-
ximos niimeros.

Claves de las casas publicadoras:

ALI — Imprenta Alianza

BET — Editorial Betania

CBP — Casa Bautista de Publicaciones

CCLA — Comité de Cooperacién en Amé-
riea Latina

CLIE — Comisién de Literatura para
Iglesias Evangélicas

CNP — Casa Nazarena de Publicaciones

EC — Editorial Caribe

ELA — Ediciones Las Américas

EV — Editorial Vida

MP — Moody Press

TELL — The Evangelical Literature.
League '

ANTIGUO TESTAMENTO

Conozea su Antiguo Testamento — Pur-
siker (CNP).

Introduceién al Antiguo Testamento —
Francisco (CBP).

El Pentateuco — Hoff (EV).

El Mensaje de los Salmos en Nuestro
Contexto — Gutiérrez (CBP),

Conozca los Profetas Mayores — Earle
(CNP).

Conozca los Profetas Menores — Earle
(CNP).

Daniel y el Apocalipsis — Ironside.

Poesia y Profecia del Ant. Test. — Ben-

son (EC).

Introduccién al Antiguo Testamento —
Young (TELL).

El Libro de Isaias — Robinson (TELL).

Mensaje del Antiguo Testamento
Brown (EC).

BIBLIA GENERAL

Lo que nos Dice la Biblia — Mears
(EV).

Hermenéutica — Lund (EV).

Comentario Biblico — Clark (MP).

Preguntas Biblicas — Adell (CNP).

Principios de Interpretacion Biblica —
Berkoff — (CLIE).

Palabras Biblicas y sus Significados —

Pop (ELA).

Ley e Historia del Ant. Testamento —
Schultz (EC).

‘Mito y Hermenéutica — Croatto y otros

(ELA).

Diccionario Biblico para Estudiantes —
Fay (CNP).

Diccionario Manual de la Biblia

— Tenney (EV).

Compendio Manual de la Biblia — Halley
(MP).

Concordancia Breve (EV).

Concordancia Temitica de la Biblia —
Bransbury (CBP).

Concordancia Completa de la San. Bi-
blia — Slean (CLIE).

Comentario Biblico — Moody-Harrison
(MP).

Comentario Biblico, 3 tomos — Clarke
(CNPF).

Comentario del Nuevo Testamento, 4 t.
— Bonnet y Schroeder (CBFP).

Comentario Exegético y Explicativo, 2 t.
— Jamieson, Fausset, Brown (CBP).

Comentario Explicativo Broadus
(CBP).

Comentario Popular, 2 tomos — Binney-
Steele (CNP).

Atlas Histérico de la Biblia — Wright
(CBP).

Geografia Biblica — Money (EV).

EDUCACION CRISTIANA

El Espiritu de la Escuela Dominical —
Rexroat (EV).

Lal Escuela Dominical, LCorazén de la
Igl. Williams, Handy (EV).

El arte de Ensefiar (con guia) — Ben-
son (EC).

Pedagogia Fructifera —Edge (CBP).

Conozeamos al Alumno (con guia) —
Benson (EC).

Ensefiando con Exito — Pearlman (EV).

Amor y el Sexo — Orr (EC).

Bases Biblicas de la Etica (guia) — Gi-
les (CBP).

La Familia Cristiana (con gufa) —
Christenson (BET).

Mejorando el Ministerio Cristiano —
Cober (Sp. House).

Planificando la Eduec. Cris. en Iglesia —
Blazier (Sp. House).

ESPIRITU SANTO

iCuidado! Ahi Vienen los Pentecostales
— Wagner (EV).

El Espiritu Mismo — Riggs (EV).

El Fruto del Espiritu Santo — Hem-
bree (EV).

Los Ministerios y Dones Espirituales —
Hodges (EV).

Pentecostés — Gee (EV).

El Espiritu Santo — Palmer (TELL).

Dones del Espiritu Santo — Purkiser
(CNP).

El Espiritu Santo Revelado en la Bi-
blia — Horton (EV).

EVANGELISMO

Iglesia ¥ su Misién Evangelizadora —
Costas (ELA),

;Cuéill Camino — Waker (EV).

Como Conducir un Alma a Cristo — Lee
(CLIE).

Camino de Salvacién — Girod (CLIE).

Evangelizando eon el Espiritu Santo —
Patterson (CBP).

Reproduccién Espiritual — Crane (CBP)

El Evangelio Segin la Gran Comisién
— Lyon (CBP).

EVIDENCIAS CRISTIANAS

A Dios por el Atomo — Vila (CLIE)

La Ciencia Habla — Stoner (MP).

iPor Qué Soy Evangélico? — Fisher
(CNP).

Fe y Razén — Vila (CLIE).

La Religién al Alcance del Pueblo — Vila
(CLIE).

HISTORIA ECLESIASTICA
Historia de la Iglesia — Hurlbut (EV).

Historia de la Iglesia Cristiana — Wal-
ker (CNP),

Historia del Cristianismo, 2 tomos —
LaTourette (CBP).

Historia de la Reforma —
(ELA).

Iglesia de Nuestros Padres — Bainton
(ELA).

Lindsay

HOMILETICA

Manual de Homilética — Vila (CLIE).

La Escalera de la Predicacién — Wood-
worth (EV).

La Preparacién de Sermones Biblicos —
Blackwood (CBP).

El Sermén Eficaz — Crane (CBP).

Doscientas Anécdotas — Moody (MP).

Bosquejos Homiléticos — Blattenr (EV).

Ministerio del Pastor Consejero -— Ha-
milton (CNP),

Discursos a mis Estudiantes — Spurgeon
(CBP).

El Pastor — Harvey (CBP).

PROFECIA

Apocalipsis — Ryrie (MP).

El Rapto — Chatham (CLIE).

Plan Profético de Dios — Beckwith
(ELA).

Profecia para el Mundo Moderno — Pen-
tecost (Logoi).

TEOLOGIA

La Brajula para el Ministro Evangélico
(EV).

Diccionario de Teologia Contemporfinea
— Ramm (CBP).

Compendio de Teologia — Binney-Steele
(CNP).

Doctrina Cristiana — Conner (CBP).

Como Ledén Rugiente — Otis (EV).

Los Demonios y el Mundo Moderno —
Unger (ELA).

Introduccién a la Teol. Cristiana — Culy
bertson (CNP).

Bases Teologicas de Arminio y Wesley
— WYNKOOP (CNP).

Edificaré mi Iglesia — Hodges (EV).

Reglas Parlamentarias — Kerfoot (CBP)

Desarrollo del Varén de Dios — Hodges
(EV).

E 1) ) _l'n de Pl 1
Narramore (EV).

El Ministerio del Pastor Consejero —
Hamilton (CNFP),

Grandes Doctrinas de la Biblia — Evans
(MP).

Teologia Biblica y Sistematica - Pearlman
(EV).

Sicolégicos —

CONCLUSTON

DM: Este afio, vamos

los anexos crezcan.
que solamente lleguemos a 45 a-

nexos, sino que

a fundar otra igle-
sia mas de las Asambleas de Dios y
ademas tenemos el propdsito de que

No queremos
EW

para este afo de

1980 queremos llegar a 55 y tambien
ver la posibilidad de fundar alguna

otra nueva congregacidn de las Asam-

bleas de Dios.

¢ Gracias, hewmano Dionisio Medina, y
que el Seiion siga usdndole en La viAa.

'\.)



