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PABLITO
3 OUE PUE?

ALGUNOS LES DICEN PROBLEMATICOS
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¢Verdadero o falso?

1. Dios hace acepcién de
personas.

2. En la iglesia la discri-
minacion jamas se prac-
tica.

3. El grupo en la iglesia
que dispone de mas

fuerzas fisicas son los
adultos.

4. El grupo del cual menos
se pierden de la iglesia
son los adolescentes.

5. Poca importancia tiene
la preparacion cuida-
dosa de los dirigentes
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futuros de la iglesia.
¢Absurdo este examen? jTanto no!
Detras de la respuesta correcta de
“falso”” para cada caso, se esconde
una verdad inquietante. Todo el
mundo sabe, por ejemplo, que Dios
no hace acepcién de personas. Pocos
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se atribulan, sin embargo, cuando en
una iglesia se da poca importancia a
los adolescentes. Y al no procurar
comprenderlos ni ayudarlos a afir-
marse en el Sefior, mientras que a
otros si lo hacemos, se discrimina en
contra de algunas personas.

Pareceria que se cree que la ju-
ventud tiene poco valor, En la poca
paciencia con el comportamiento
problematico del adolescente, refle-
jamos esta actitud. En nuestra pereza
para motivar a los adolescentes de-
cimos que ellos no tienen valor en el
Reino.

Con el empleo de una imagen cu-
riosa, Jeremias subraya la verdadera
actitud divina hacia personas proble-
maticas. La expresa 17 veces en sus
sermones. Dice que Dios madruga.
Jeremias 7:13 y 16 otros casos, Ver-
sién Antigua. Ni el flojo ni el desin-
teresado madruga...es mas facil
quedar en cama. El que se impone
sobre la inercia y se levanta temprano
lo hace motivado fuertemente. El ma-
drugador da importancia a la tarea
para la cual se ha levantado.

Y Jeremias ve a Dios como un ma-
drugador. Bien sabido es que Dios
no duerme ni se acuesta, pero con
todo, la imagen sirve para acentuar
el interés divino. Dios no escatima sus
esfuerzos para alcanzar a gente dificil.

¢Y nosotros? Pues hay que ma
drugar para alcanzar a los perdidos
por el monte, pero igualmente hay
que madrugar para ver como pode-
mos ayudar a los dificiles que ya es-
tan dentro de la iglesia.

¢Quiénes seran? Por varios afios
he venido preguntando en mis clases
de Sicologia Pastoral que cudl es la
edad mas dificil para ensefiar en la
Escuela Dominical. Por una mayoria
abrumadora los isumistas responden
que son los adolescentes.

Los adolescentes no se compren-
den a si mismos muchas veces. No
es raro que los demas tengan pro-
blemas para comprenderlos. ;Cuan-
tos de los hermanos, inclusive el
pastor, estaran dispuestos a madru-
gar para ayudarlos? En la jerarqui-
zacion de mis deberes, ;doy prioridad
a la necesidad de ver por que los ado-
lescentes reciban el amor y la aten-
cion que los demas reciben?

El adolescente es un enigma. En

mm

un momento dado se porta como
todo un adulto responsable y dentro
de cinco minutos comienza a mani-
festar caracterfisticas infantiles. Actla
con egoismo v crueldad. Siente ten-
dencias innatas a rebelarse ya que es
hora de comenzar a prepararse para
una vida de adulto que de por si de-
manda mas independencia. El ado-
lescente tiene problemas con la
inestabilidad. Se siente como si es-

| tuviera en dos aguas. Le molesta la
| tormenta furiosa dentro de si.

Pero he puesto todo el énfasis
hasta aqui sobre caracteristicas un
tanto negativas que exhiben los ado-
lescentes. Seria criminal no hablar de
las caracteristicas positivas tan espe-
ciales de ellos.

Es idealista el adolescente. Suefia
con hacer grandes hazafias. En el
proceso de la formacion de sus idea-
les propios, quiere ser benefactor de
la humanidad.

Y de sus energias sorprendentes ni
qué hablar. Esta dispuesto a invertir-
las sin reserva en lo que le llama la
atencion. Quiere moverse. No se aco-
barda ante grandes desafios. Ira al
monte lo mismo que al parque si cree
que asi podra alcanzar sus metas,
siempre que se haga en compafiia de
otros de sus iguales.

El adolescente tiene mas creativi-
dad que el adulto. No ha llegado al
punto de que los golpes y hostilidad
de los que lo rodean le apaguen esa
sensibilidad. No admite las imposi-
bilidades que apachurran los suefios
y talentos de los adultos.

Acostumbro preguntar, también,
en mis clases de sicologia que de cuél
edad en la iglesia es mas alto el indice
de los que abandonan la iglesia. Es
alarmante el porcentaje de pastores
que contestan que son los adoles-
centes los que abandonan en mayor
porcentaje la iglesia. Caminan por las
calles muchos que se criaron en el
evangelio pero en su adolescencia se
alejaron. ¢Cuéantos se desanimaron
por falta de un cuidado pastoral com-
prensivo y adecuado? ¢Cuéantos
maestros de adolescentes se prepa-
ran con devocién y oracién para
guiar la clase biblica con ellos? ;Quié-

nes interceden en las vigilias por la
juventud atribulada y acechada?
¢Cuéles pastores insisten en que se
es dé entrenamiento y preparacién
a los que trabajan con los adolescen-
tes?

Abundan los pastores y laicos que
suefian con hacer prodigios y mila-
gros. Y bien que si. Pero tenemos
que comenzar a anhelar también que
el adolescente se afirme en la fe y
llegue a ser columna en la iglesia. Ese
milagro es tan lindo como cualquier
otro. Que madruguemos mas para
atender a los adolescentes, los cuales
no son la iglesia del mafiana sino una
parte productlva de la 1gle51a de hoy

SOLILOQUIO

Por Lidia de Masalyka

éPor qué te abates, of afma mid,
y te turbas dentro de mi?
éPor qué gimes, paloma herida,
si cantabas hasta ayer?
éQué enemigo entrd a casq
y me 1ob6 el canto
y me cerrd el cielo
y me enlutd ef dia?
éPor qué te abates, of afma mia,
y te turbas dentro de mi?
dPor qué desmayas, prisionera hambrienta,
si regafabas pan hasta ayer?
Por qué puertas el carcelero entrd
y me enterrd viva
y me quitd el aire
y me ocultd (o fuz?

iAfma mia! Me respondes:
JEsperar en Dios? (Alabar a Dios
mientras pasan las ondas,
mientras rugen las olas

por encima de mi?

iAlma mia! Aun asi:

éDebo esperar en Dios? éAlnbar o Dios

mientras estoy ferida,

mientras estoy asfixiada

y siento ganas de morir?

iAfma mia! JEstds sequra que

tengo que sequir esperando en Dios? ‘alabando
a Dios

mientras me siento fracasada,

miientras tre siento terminada

y crea que El de mi se ha ofvidado?

iSI! Espéralo, aldbalo, addralo.

Que a pesar de tus dudas, a tu lado estd,
tu turbacion pronto quitard

y como en el amanecer (o fuz del sol
disipard tu oscuridad.




L José Corea, jefe de la patrulla “Alfa™
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“ afios empecé a tener mis
primeros choques con la iglesia. El
haber nacido en un hogar cristiano y
asistido a la escuela dominical no me
habian presentado ningtin problema
antes. Pero al comenzar a darme
cuenta con mucho desagrado que la
asistencia a la iglesia era un obstéaculo
a mis nacientes deseos de aventura,
los resentimientos hacia la iglesia se
me hacian mayores. Cada vez que
mis amigos del barrio iban a la playa,
a campamentos, o participaban de
campeonatos de futbol, yo no podia
estar con ellos porque tenia que ir a
la escuela dominical. Pero ya no so-
lamente era la escuela dominical, sino
también el servicio de los jovenes y
otros cultos. Al fin me aparté del ca-
mino de Dios v me dediqué a una
vida de vicios y desenfrenos.

Hoy dirijo un destacamento de Ex-
ploradores del Rey en la iglesia “El
Redentor® del Callao, Pert. Es que
hace algunos afios Dios tuvo miseri-
cordia de mi y me trajo nuevamente
a su camino. Puso en mi corazon el
deseo de fomentar en nuestra iglesia
la rama de los Exploradores, nifios
comprendidos entre los 9 y 16 afios.
Siendo tan importante esta rama, de
ella se preocupan bien pocos.

Al pensar en estos Exploradores,
pienso en mi, en mi pasado de hace
quince afios. (Ahora tengo 27 anos.)
No quiero que a estos jovenes les
pase lo que a mi. Por eso ahora ellos
pueden realizar todas y atin mas ac-
tividades de las que pudieran realizar
en la calle, con la salvedad de que

Exploradores de la iglesia “El Redentor” en Callao, Perit ~J

Por David Salazar F.

son dirigidos v disciplinados en el co-
nocimiento de Dios y en el amor al
préjimo. Trabajo con este grupo por-
que deseo hacer una realidad el texto
que dice ‘Y como queré is que hagan
los hombres con vosotros, asi tam-
bién haced vosotros con ellos.” Lu-
cas 6:31.

A estos nifios los entrenamos en
diferentes disciplinas como son: el es-
tudio de la Palabra de Dios el cual
esta en primer lugar. Luego nos ocu-
pamos en adiestrarlos en el servicio
a los demas, el respeto, el compa-
fierismo, el cuidado personal, la vida
al aire libre (camping), juegos, de-
portes, primeros auxilios. La visién es
que sean personas enteramente pre-
paradas para toda buena obra.

Comenzamos nuestro grupo con
ocho nifios. Ahora son 21, formados
en tres patrullas. Trabajaron ardua-
mente en diferentes actividades para
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conseguir ) 'ECIBIR
fondos con qué comprar

sus uniformes que fueron confeccio-
nados por las hermanas del Concilio
Misionero Femenil. Lucen orgullosos
y hermosos. Se distinguen las patru-
llas por los colores de sus pafiuelos
que llevan al cuello: rojo, azul y
verde. Completan sus uniformes con
sus gorros azules y sus insignias de
Explorador.

Cada dia tanto ellos como yo ex-
perimentamos hermosas vivencias.
Vamos desarrollando un gran com-
paferismo. Los sabados son los dias
que nos reunimos. Desarrollamos
nuestro plan de trabajo. Quedan al-
gunas tareas para la casa. A veces es
necesario aplicarles un castigo que
consiste en ejercicios fisicos. Ellos res-
ponden con bastante sencillez y hasta

Una patrulla del Destamento de Exploradores de lzquierda a derecha:

{?

José Villajuan, José Correa, Luis Aldafia y Elf Salazar.

(Pasa a la pagina 4)
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cierto punto con emocion, pero lo im-
portante es que cada vez van enten-
diendo mejor las cosas.

En las iglesias se nota una carencia
de lideres para los nifios, lo cual hace
que ellos vuelquen sus ojos hacia
adolescentes o jovenes que estan
igualmente vacios. Les imitan sus
modas y costumbres que en lugar de
ayudarles, los corrompen, arrastran-
dolos a la perdicién. No descuidemos
la vida espiritual y fisica de los nifios.
Son importantes para Dios.

Termino transcribiendo una entre-

vista que hice a uno de mis Explo-
radores de modo espontaneo.

Salazar: ¢Cuél es tu nombre?
Explorador: Eli Figueroa.

Salazar: ¢Cuantos afios tienes, Elf?
Explorador: Doce.

Salazar: ;A qué patrulla perteneces?
Explorador: Alfa.

Salazar: ¢Cuadl es tu lema?

Explorador: Estar siempre preparado.

Salazar; ¢Qué piensas del grupo de
los Exploradores del Rey?

Explorador: Me gusta. Me ayuda a
comprender la Biblia. Me ayuda
a crecer espiritualmente. Sobre
todo me gustan mucho los
campamentos que hacemos. Es
algo que atrae a los nifios. Yo les
diria a las iglesias que formen su
grupo de Exploradores del Rey.

Su bisabuela, Etelvina Merino de Salazar, perle-
necié a la primera promocién del Instituto Biblico de
Asambleas de Dios en el Callao. David Salazar Fi-
gueroa es Técnico en Motores en la Marina de Guerra
del Pera. Ha pasado temporadas en alta mar al ser-
vicio de su patria. Recié n se casé con Maria Elena
Urbina.

< SIEMPRE
HE DICWO BUE

i Vs _

“Juventud, divino tesoro”, ‘‘Ju-
ventud, divino problema”. La pri-
mera de estas frases es de Rubén
Dario, de Salvador Novo la segunda.
¢ Tesoro? ¢Problema? La experiencia
nos dice que la juventud es un tesoro
que, si carece de los medios nece-
sarios para su desarrollo normal —
visién, estudio, trabajo, deporte— fa-
cilmente puede llegar a ser problema.
Y qué terrible problema es la juven-
tud sin Dios, sin esperanza, sin orien-
tacién y sin anhelos de superacién!

Cerremos esa pagina. Gozan los
escritores de la Biblia al hablarnos de
la juventud-tesoro. De José, hijo de
Jacob y gobernante egipcio; de Da-
vid, vencedor de Goliat; de Daniel, el
profeta joven de arraigadas convic-
ciones; de Jestiis, el incomparable
modelo de juventudes. Oigamos algo
de lo que de Daniel dice el autor del
libro que lleva su nombre: “Y dijo el
rey a Aspenaz, jefe de los eunucos,
que trajese de los hijos de Israel, del
linaje real de los principes, mucha-
chos en quienes no hubiese tacha al-
guna, de buen parecer, ensefiados en
toda sabiduria, sabios en ciencia y de
buen entendimiento, e idoneos para
estar en el palacio del rey; vy que les
ensefiase las letras y la lengua de los
caldeos.” Daniel 1:3-4.

“Ese es el tipo de hombre que yo
quisiera como esposo!‘‘ grité una jo-
ven vivaracha al leer el pasaje citado.
No se equivocaba esa joven ya que
en el caracter de Daniel existen cua-
lidades de altisimos valores, dignas
de ser adquiridas. Entre ellas las que
siguen:

1. Perfeccién moral: “Muchachos
en quienes no hubiese tacha alguna”.

2. Perfeccién fisica: “‘De buen pa-
recer’”.

3. Educacién completa: “Ensefia-
dos en toda sabiduria, sabios en cien-
cia”.

4. Inteligentes: “De buen enten-
dimiento”.

Por Luis D. Salem

5. Personalidad distinguida: “Idé-
neos para estar en el palacio del rey”.

6. Disposicién para el estudio:
“Que les ensefiase las letras y la len-
gua de los caldeos™.

7. Voluntad firme: *“Daniel pro-
puso en su corazén de no contami-
narse con la porcién de la comida del
rey, ni con el vino de su beber”. Da-
niel 1:8.

8. Hombre de oracién: “Volvi—
dice—mi rostro a Dios el Sefior, bus-
candole en oracién y ruego, en
ayuno, cilicio y ceniza,” Daniel 9:3.

La vida de Daniel es un ejemplo
para la juventud de hoy. De él casi
podriamos decir lo mismo que San
Lucas dijo de Jests: “Crecia en sa-
biduria, en estatura y en gracia para
con Dios y los hombres. *‘ Lucas 2:52.
Resulta que todo joven-tesoro debe
crecer asi: en sabiduria dedicandose
al estudio, en estatura cuidando la
salud, en espiritualidad manteniendo
personal comunién con Dios y en so-
ciabilidad al hacer todo lo posible
para tender puentes de amistad entre
sus semejantes y él.

“Acuérdate de tu Creador en los
dias de tu juventud.” Eclesiastés
12:1. El mejor consejo que se puede
dar a un joven. Por eso esta en la
Biblia, el libro de todos los siglos. Tal
frase podria parafrasearse aplican-
dola a otras esferas de la vida, como:
“Acuérdate del estudio en los dias de
tu juventud.” “Acuérdate de la igle-
sia, del trabajo, de tus padres.” Y,
como broche de oro, venga esta frase
de San Pablo: “Todo lo verdadero,
todo lo honesto, todo lo que es de
buen nombre; si hay virtud alguna,
si algo digno de alabanza, en esto
pensad.” Filipenses 4:8.

Recipiente del premio “Periodista Cristiano del
Afio", autor de 19 libros v miles de articulos publi-
cados en revistas cristianas y seculares, el colombiano
Aristdmeno Porras reside en México. Dirigié por 22
afios la revista continental La Biblia en América La-
tina. Fue conferencista invitado en el taller de escri-
tores en Ciudad de México auspiciado por
CONOZCA vy Editorial Vida en diciembre de 1987.




Mis dos nietos varones, uno de diez
afios y el otro de cuatro, arrodillados
juntos, examinaban atentamente un
corderito en el zoolégico. El pequefio
Benjamin estaba arrodillado exacta-
mente en la misma posicion que Na-
tan. Cuando Natan cruzaba los
brazos, Benjamin lo hacia exacta-
mente igual. Lo mismo al caminar y
al hablar.

El fenémeno es muy humano. So-
mos imitadores. Aprendemos al ob-
servar y copiar. Desde la infancia,
aun antes de entender el lenguaje ha-
blado, el nifio imita los movimientos
y sonidos de sus mayores.

Especialmente durante la adoles-
cencia, mas impacto hace el modelo
sobre una vida tierna. Sus héroes
asumen proporciones gigantescas...el

futbolista, la estrella de televisién, el |

piloto, el corredor, el atleta. Las fo-
tografias y carteles adornan las pa-
redes de la habitacién.

Cosa sumamente seria es ser mo-
delo. Hay quien dice: “No me inte-
resa servir de modelo para nadie.
Prefiero vivir mi vida para mi, y basta.
Que se arregle cada uno.” Pero no
podemos darnos ese lujo. Cada uno
de nosotros tiene una vasta influencia
para bien o para mal sobre las per-
sonas que nos cbservan.

La necesidad de un modelo no ter-
mina con la adolescencia. Los jéve-
nes la sienten al ingresar al instituto
biblico. Buscan ardientemente al pro-
fesor o a otra persona a quien imitar.
Cierto es que todos tenemos a Cristo
como ejemplo perfecto, pero en el
plano humano, buscamos a una per-
sona que nos sirva de modelo en el
ministerio.

EN BUSCA DE UN
MODELO

Por M. David Grams, Coordinador
Servicio de Educaciéon Cristiana

La verdadera ensefianza es me-
diante el ejemplo. El estudiante de
homilética escruta el mensaje predi-
cado por su profesor. La leccién que
perdura es la que ejemplificamos me-
diante nuestra vida. Cuando la vida
del lider no corresponde a la leccién
que dicta o al sermén que predica, el
joven que lo observa se siente de-
fraudado vy queda confundido...y si-
gue buscando su modelo.

Mucho me doli6 el corazén cuando
un joven pastor, al comentar sobre
su ardiente deseo de progresar en el
ministerio me dijo: ‘“Nuestro pro-
blema es que no tenemos ningin
modelo para el ministerio o para el
hogar.”

San Pablo reconoci6 la importan-
cia de modelos humanos. Al escribir
a los corintios les desafiaba al decir:
“Sed imitadores de mi, asi como yo
de Cristo.” 1 Corintios 11:1. A los
filipenses les dijo: ‘“‘Hermanos, sed
imitadores de mi."” Filipenses 3:17. Y
a los tesalonicenses: ‘‘Vosotros mis-
mos sabéis de qué manera debéis
imitarnos, pues nosotros no anduvi-
mos desordenadamente entre voso-
tros...[dandoos] un ejemplo para que

nos imitaseis.”” 2 Tesalonicenses 3:7,
9.

El liderazgo debe ofrecer modelos
vivientes para una nueva generacion
en preparacion...hombres y mujeres
que en la vida practica aplican la fe
que profesan. ¢Qué ejemplo da el
profesor del instituto biblico que no
asiste a la hora devocional junto con
sus alumnos? ;Qué impresion se lleva
el joven pastor que con sacrificio viaja
desde su provincia lejana para asistir
a la conferencia nacional y que es-
cucha con ansias la ensefianza del
conferencista invitado...pero nota
que los lideres maximos de la obra
brillan por su ausencia en esas ‘‘se-
siones ordinarias”? O, ;qué piensa la
congregacién cuando, durante toda
la hora y media de alabanzas y ora-
ciones lo hacen solos, y el “‘gran pas-
tor” llega tan sélo para el momento
de predicar su sermén?

Muy ocupados, todos. No hay
tiempo para los momentos sencillos,
intimos, en el roce diario...el tratar al
hermanito o a la hermanita como una
persona importante. Asunto de prio-
ridades, y no nos damos cuenta que
esos momentos no programados son
los que tienen la verdadera influencia
en la vida.

En el presente nimero de CO-
NOZCA se enfoca el tema de “ado-
lescentes en la iglesia”. Como lideres
de esa iglesia, tenemos a nuestro al-
rededor tanto en edad cronolégica
como en edad de experiencia en la
obra, vidas tiernas que nos observan.
Quiera el Sefior ayudarnos para ofre-
cerles el ejemplo de una vida integra,
transparente, genuina y sincera.

La luz del alba resplandece toda la
mafiana; por la tarde nubes cubren
el cielo azul; luego una noche tene-
brosa inunda la tierra. De repente
truenos y relampagos estremecen la
creacion. Las primeras gotas de lluvia
se convierten en una tormenta cau-
dalosa.

Asi es el adolescente. Entorpecido
por violentas tormentas, no sabe
cémo ponerse a cubierto. Ha dejado
de ser nifio, pero todavia no es

adulto. Por ratos se comporta como
hombre y a veces como chiquillo in-
curriendo en muchos errores que le
ocasionan profundas frustraciones.
Sus problemas deben tratarse con
cuidado para evitar que sea afectado
por los complejos de inferioridad, o
por la inseguridad vy la inestabilidad
que abundan profunda y lastimosa-
mente en muchas personas de nues-
tra América Latina.

(Pasa a la pagina 6)
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RECURSO HUMANO DE VALOR

Las instituciones educativas abren
sus puertas para instruir a estos in-
dividuos que son ni mas ni menos
futuros y grandes cientificos, magis-
trados, gobernadores o presidentes.
Muchos llegaran a tener el enorme
privilegio de ser grandes evangelistas,
pastores, maestros o escritores. En to-
dos ellos se despositara el destino de
la Iglesia, la sociedad y el mundo.

No todos los jévenes de nuestra
poblada América tendran la oportu-
nidad de preparacién académica, ya
que por su estado socioeconémico se
ven obligados a buscar la manera de
obtener algunos centavos para miti-
gar una que otra necesidad de la fa-
milia. Por la falta de oportunidades
se pierden grandes talentos, y por
ende la raza humana es privada de
muchos beneficios que estas mentes
podrian aportar, pero inmersos en la
pobreza, no lo haran.

La Iglesia tiene un gran compro-
miso con la juventud que se levanta.
San Pablo dijo: “Asi que, los que so-
mos fuertes debemos soportar las fla-
quezas de los débiles, y no
agradarnos a nosotros mismos.” Ro-
manos 15:1. Apliquemos este prin-
cipio a nuestras relaciones con los
jovenes, La Iglesia debe usar toda su
poderosa influencia para el beneficio
de estos héroes en potencia.

Las buenas relaciones entre el
grupo familiar contribuyen a la esta-
bilidad del joven y a la formacién de
provechosos ciudadanos. He pre-
guntado a algunos adolescentes
acerca de lo que desean recibir de
sus padres. Estas son algunas de las
cosas que les hacen sentirse satisfe-
chos, estables y seguros:

1. Que los padres se preocupen
por el progreso de los estudios
y trabajos que realizan sus hijos,
asistiendo a las reuniones de
padres de familia en las insti-
tuciones donde estudian sus hi-
jos.

2. Que los padres estén prestos a
felicitar a sus hijos por los éxitos
obtenidos en la aprobacién de
examenes, por la buena con-
ducta en la institucién o por la
aprobacién del afio escolar. Los
jévenes deben saber no sélo
que sus padres se sacrifican por

costearles los estudios, sino que
también los admiran por su per-
severancia y espiritu de supe-
racién con que emprenden
todas sus actividades.

3. Que los padres tengan a bien
estar con sus hijos periddica-
mente en sus casas. Les gusta
que les cuenten anécdotas de
sus vidas: cémo se conocieron
y como llegaron a contraer ma-
trimonio, los momentos felices
y los momentos amargos que
han vivido, o la experiencia en
la espera del nacimiento de
cada uno de sus hijos. Necesi-
tan escuchar el comentario de
algtn libro o tema de actualidad
y, jpor qué no, un rato de lec-
tura biblica v altar familiar!

4, Que los padres tomen parte ac-
tiva en los deportes que prac-
tican sus hijos.

5. Que padres e hijos realicen pa-
seos, a un zoolégico, a un par-
que o montafia. Nuestro
mundo esta lleno de fuentes na-
turales donde podemos dis-
traernos con nuestra familia.

Si gastamos un poco de dinero y

| mucho de nuestro tiempo en nues-

tros hijos, obtendremos un fruto de-
licioso.

Donde haya jévenes hay dina-
mismo, accidn, valentia, atrevi-
miento, desafios y grandes opor-
tunidades de realizar proezas. La
fuerza de la juventud de nuestras igle-
sias, usada por el poder del Espiritu
Santo, vendra a ser como la bomba
atémica de la segunda guerra mun-
dial que el dia que fue detonada cam-
bi6 el curso de la historia. Cuando los
lideres de nuestras iglesias logren ex-
plotar la potencia, la capacidad y la
sagacidad de nuestros jévenes, con-
moveréan los pueblos y transformaran
el estado animico de sus congrega-
ciones.

El anhelo de los pastores y lideres
de nuestras iglesias es ver el creci-
miento de sus congregaciones; no
obstante es notorio el gran éxodo de
la juventud que se observa en ellas.
Los adolescentes emigran de sus con-
gregaciones sin haber alcanzado la
suficiente madurez espiritual porque
en su mayoria las iglesias no cuentan
con planes de accién para motivar a
la juventud a perseverar en la vida

cristiana. ¢Qué podemos hacer para

suplir esta necesidad apremiante de

la Iglesia de mantener a la juventud
estable en sus congregaciones y pros-
pera en su vida espiritual? ;Coémo po-

demos ensefiar a nuestros jévenes a

disfrutar de la vida abundante que el

Sefior les ha dado?

Propongo las siguientes sugeren-
cias:

* Crear un fondo econémico per-
manente con contribuciones vo-
luntarias para otorgar becas a los
jovenes interesados en estudiar
en el colegio, en la universidad,
en el instituto biblico.

Formar un grupo de capacita-

cién para ensefiar a los jévenes

cémo aprovechar las muchas
oportunidades de servir al Se-
fior.

Proveer en nuestra congrega-

ci6én un grupo de orientacion y

asesoramiento especial para los

jovenes adolescentes, con el fin

de darles un trato individual y

personal, ayudandoles en el mo-

mento de la crisis a la que a me-
nudo se enfrentan.

Llevar a cabo paseos con carac-

ter recreativo para fomentar la

comunion y la confraternidad
entre los jovenes.

Celebrar retiros espirituales para

el desarrollo y madurez espiri-

tual. Estas oportunidades son fa-
vorables para tocar temas
especiales conforme a la nece-
sidad del crupo. A la vez moti-
van al joven a estar a solas con

Dios. Sirven para conocer las ca-

racterfsticas de cada joven.

* Preparar una invasién evange-
listica involucrando a los jévenes
para que aprendan a compartir
a Cristo con los demas.

La juventud llega a la iglesia en
busca de un ideal. Ama la verdad.
Los lideres tenemos la gran respon-
sabilidad de proveer para ellos un
ambiente atractivo y lleno de calor
humano.

Los jovenes adolescentes vienen
por la senda de la vida que ya no-
sotros los adultos recorrimos. Muchos
de nosotros no tuvimos las oportu-
nidades que ellos tienen ahora, pero
no privemos a estos jovenes de las
oportunidades de surgir en esta vida.

(Pasa a la pagina 7)
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Ellos son como un automévil altimo

modelo que circula por las carreteras
de la vida, pero por su inexperiencia

corren desenfrenados. Hace falta la |
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pericia de la experiencia para su buen
desenvolvimiento. Podemos aportar
la nuestra, haciéndoles sentir que so-
mos sus amigos y que estamos dis-
puestos a ayudarles.

Seria fatal despreciar este recurso

humano de valor incalculable.

Elisumista, Jorge E. Porras Mora pastorea la iglesia
de las Asambleas de Dios en Escazii, San José, Costa
Rica, su tierra natal. Siendo un joven confundido v
sintiéndose rechazado, vino a los pies de Cristo por
la bondad y aceptacién que encontré en una iglesia.
Es casado con Patricia Vargas Cordero y tiene un
hijo.

HISTORIA DE LOS EXPLORADORES
DEL REY EN EL SALVADOR

Algunos hermanos se opusieron
por estar en contra de los deportes y
caminatas. Hubo iglesias que no ma-
nifestaron interés. Hemos tenido
oposicién de algunos sectores no cris-
tianos por envidia. Una vez el director
de una escuela pidié a cinco de los
Exploradores que se quedaran para
ser castigados. LLos censuré por salir
con el pastor a evangelizar. Pero el
avance de los Exploradores es incon-
tenible porque ha hecho tanto bien
a muchos de nosotros los jévenes,
como también al avance de la Iglesia
y a la sociedad.

Hemos ayudado a la comunidad
especialmente en catastrofes como el
deslave del volcédn de San Salvador
que soterrd a muchas personas en la
Colonia Montebello. En el pasado te-
rremoto del 10 de octubre de 1986
los Exploradores ayudamos a llevar
recados y bienes. Asistimos en el res-
cate de victimas de edificios desplo-
mados como también en la
distribucion de alimentos.

Una parte del servicio de los Ex-
ploradores es colaborar en el evan-
gelismo ayudando a mantener el
orden en campafias al aire libre de
estadios y parques.

Este trabajo entre los varones ado-
lescentes comenzé en El Salvador
cuando mi padre, Julio César Pérez,

Por César Jeremias Pérez

en sus primeros afios de ser pastor
sintié trabajar con los jovenes des-
pués de haber leido un articulo en la
revista PODER acerca de este trabajo
en otro pais. Muy poca gente for-
maba la congregacién que él pasto-
reaba, pero reunié a los jévenes por
primera vez para llevarlos a una can-
cha de fatbol. Después de un partido
les explicé su deseo de organizar a
los Exploradores del Rey. Los mu-
chachos tomaron entusiasmo y no sin
problemas siguié6 adelante el pro-
grama. Uno de aquellos jévenes de-
cidié ir al ministerio para cuidar de
un grupo que no tenia pastor.

Lleg6 el dia que ya funcionaba el
programa a nivel nacional. Yo con-
taba con ocho afios de edad y mi
hermano con seis, pero llegamos a
incorporarnos al programa. Se cele-
braron algunos talleres de adiestra-
miento para la preparacién de
lideres.

Por los cambios del ministerio de
mi padre, mi hermano y yo tuvimos
que pasar por varias iglesias con di-
ferentes experiencias en relacién al
interés de esas iglesias en el bien de
los adolescentes. Fui electo a los 14
afios como guia de patrulla en una
iglesia que si sentia la carga por los
jovenes. Nuestro destacamento llegd
a ser activista entre muchas de las

iglesias que organizaron las activida-
des de sus muchachos. Para nosotros
fue de ayuda inestimable.

Hace dos afios llegamos a trabajar
en una obra nueva de sélo 15 asis-
tentes. Se nos pidi6 organizar los Ex-
ploradores del Rey, y como
aceptamos, la iglesia nos nombré Co-
mandante y Sub-comandante. Ahora
la iglesia cuenta con unos 40 her-
manos. Nuestro destacamento es el
1-5 en toda la obra nacional.

La organizacién nacional ha po-
dido contar con el buen apoyo de
lideres como Silvestre Mestizo, Luis
Ricardo Panamefio y Fidel Antonio
Molina, el Comandante Nacional ac-
tual. Estos tres hermanos fueron
alumnos en el primer seminario de
adiestramiento con Johnny Barnes,
Jorge Davis, Juan Romero y Haroldo
Calkins que se realiz6 por el afio
1972.

El anhelo de mi alma es que en
cada pais los lideres, pastores y pa-
dres de familia se comprometan con
este programa para el bien-de no-
sotros, el porvenir de la iglesia y de
la patria.

Comandante de los Exploradores del Rey de la
iglesia del Bario Concepcitn, el salvadorefio César
Jeremias Pérez es estudiante de la Universidad Cris-
tiana de las Asambleas de Dios en San Salvador.
Dirige el grupo musical “Hosanna''.

CALENDARIO DE ORACION
POR GRUPOS ETNICOS NO ALCANZADOS

18-24 de abril de 1988

Grupo: Los samos de Burkina Faso
Niimero de personas: 250.000
Religion: Animismo

Sélo el 3% de este grupo de agri-
cultores han aceptado a Jesucristo
como su Salvador. Sufren a causa de

una sequia tremenda en este pais del
Africa Central. En su sufrimiento mu-
chos buscan consuelo y solaz. jQue
los encuentren en los brazos del Pa-
dre Celestial!

25 de abril al primero de mayo
Grupo: Los afganos refugiados en

Nueva Delhi, India

Numero de personas: 8.000
Religién: Islamismo

Idioma: Pathan; unos pocos hablan
inglés

Sufragados por la Organizacion de
{Pasa a la pagina 8)
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las Naciones Unidas, los 8.000 af-

ganos refugiados en Nueva Delhi son
un poco mas afortunados que sus
paisanos refugiados en Paquistan.
Sin embargo, no se les permite tomar
empleo en la India. Unos cuantos han
logrado educarse en las universida-
des de dicho pafs. Sin rumbo en la
vida, necesitan la direccion divina del
Creador.
2-8 de mayo
Grupo: Los ixiles de Guatemala
Nuamero de personas: 55.000
Religién: Cristo-paganism
Idioma: Ixil; algunos hablan caste-
llano

En la cultura ixil, si sélo una per-
sona ofende los espiritus, todo el
pueblo sufre la ira de los dioses.
Creen en un supremo Dios y algunas
de sus leyendas se pareceniun poco
a las historias del Antiguo. Testa-
mento. Segun los ixiles, Dios és ren-
COroso y nunca resu}ta victorioso.
Menos del 1% de esta tribix indigena

ha dedicado sus vidas al Supremo |

Creador.

9-15 de mayo a
Grupo: Los drogadictos de Nepal
Ntimero de personas: 15.000

Religion: Hinduismo (religion ofit:lal_.

del Nepal)
Idioma: Nepalés

Hace diez afios se estima que s6lo,

500 nepaleses se clasificaban come
adictos a la heroina. Ahora se cree
que mas de 15.000 adictos viven en
el reinado de Nepal. Desgraciada-
mente, la tasa de crecimiento de la
Iglesia en el Nepal es menos que la
de la poblacién de drogadictos.
Agentes especializados en la investi-
gaci6én de narcotraficantes atestiguan
que el Nepal es hoy dia un punto
importante en el “Triangulo de Oro™
del Asia Sureste. El problema nar-
cotico ha causado escéandalos hasta
en los altos niveles del gobierno na-
cional. Oremos que los cristianos ne-
paleses ayuden a estos esclavos a
encontrar al Gnico Libertador de la
humanidad. (Para mas informacion
sobre Nepal, vea ‘‘Tierras Lejanas en
Relieve”’, CONOZCA No. 3, 1982.)
16-22 de mayo

Grupo: Los semaidofes de Papta
Nueva Guinea

Ntmero de personas: 120

Religion: Animismo
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Idioma: Semaidof

“:No nos tiene todavia un misio-
nero?”’ le preguntaron los indigenas
semaidofes al miembro de la Misién
Nuevas Tribus. Ya hace siete afios
que este hermano misionero hizo una
investigaciéon de la posibilidad de
evangelizar a esta tribu. Cada afio
desde entonces varios miembros de
la tribu hacen el viaje de tres dias por
las montafias y los pantanos para ha-
cerle la misma pregunta al misionero:
“¢No hay nadie que venga a nuestra
tribu?” Cada afio la respuesta es la
misma: ‘“No hay.” Y otra vez regre-
san los semaidofes a su aldea con sus
cabezas agachadas, dejando al:misio-

nero frustrado porque no hay quién
le ayude en la tarea de evangelizacion '|
de este grupo étnico tan_ ne_ces:_tado.;'.
Y cada afio el misionero se pregunta
que cuanto tiempo durara el deseo
de los semaidofes de oir U conocer el |

evangelio.

23-29 de mayo
Grupo: Los tamiles de Sri Lanka

‘Numero de personas: 2.000.000

Religion: H_induismo

Desde 1983 la guerra violenta en-
tre los tamiles y los cingaleses ha cre-
cido, debido a sus diferencias

{ “culturales 'y religiosas, En las aldeas
nortefias los tamiles, reciben entre-

namiento: guerrillero. En agosto de

: 1987 un grupo terrorista cingalés in-
= .:tento asesinar al presidente de la na-
cién;. poniendo en-peligre_un nuevo,
acuerdo’de paz con los tamiles. Mu-|
chos tamlles lanka ahora comienzan’
la/vida de refugiados en el area de-

Jaffna, ciudad nortefia de Sri Lanka:
Otros;125.000 han huido a la-dndia

y hasta tierras mas lejanas-¢omo Ale-
‘mania y Canada. jQue la paz de Dios

llegue a los corazones de los tamiles!

30 de mayo al 5 de junio

Grupo: Los xhosas refugiados en Su-
dafrica

Numero de personas: 100.000
Religion: Animismo

Refugiados de Transkei y Ceskei,
la erosion de la tierra y la sobrepo-
blacién han impedido la superviven-
cia de los xhosas. Por lo tanto se han
trasladado a campamentos de refu-
giados en Sudafrica. Viven en tiendas
de campafia de 2 X 4 metros. Aun-
que tienen agua, carecen de alimen-

tos suficientes. Reciben pocos
ingresos econdmicos. Sufren ain
mas espiritualmente. Sélo la mitad
del uno por ciento de estos refugia-
dos conocen a Cristo, aunque fuera
de los campamentos muchos xhosas
sirven al Sefior.

6-12 de junio

Grupo: Los soloreses de Indonesia
Numero de personas: 131.000
Religion: Islam-animismo

Idioma: Solor; indonés

Hace unas décadas, misioneros
portugueses establecieron contacto
con la poblacién de la Isla de Solor
en el Archipiélago del Este cerca de
Timor en’ Indonesia. Pero pocos se

| convirtieron. Hoy menos del 1% de

los soloreses son creyentes evangé-

licos. Aunque se autodenominan mu-
‘'sulmanes,
- elementos animistas, con énfasis en

su fe se mezcla con

la creencia en espiritus v en la reen-

‘| carnacién. Su esmero por mantener

firmes los nexos familiares erige obs-

“taculos a la vez que presenta opor-

:tgnidades para la evangelizacién de
este grupo étnico.

. 13-19 de junio
. Grupo: Los albaneses refugiados en
| Austria
' Numero de personas: Mas de 2.000
' Religion: Atefsmo; islamismo
| Idioma: Albanés con dialectos muy

variados

El vacio espiritual de los albaneses
no puede ser llenado por el comu-
nismo y ateismo establecidos por el
régimen de su tierra natal. No han
conocido mas religién que el islam.
La mayoria de los que viven en cam-
pamentos de refugiados en Austria
son hombres separados de sus fa-
milias. Han recibido porciones del
Nuevo Testamento traducidas al al-
banés y necesitan que evangelistas
transculturales les expliquen las Bue-
nas Nuevas.

20-26 de junio

Grupo: Los toposas del Sudan
Numero de personas: 160.000
Religion: Islamismo, 80%
Idioma: toposa; arabe

Sufren, ademas de desastres na-
turales, las consecuencias de una
guerra civil continua. Pero en medio
de la tragedia, la obra de Dios sigue
adelante. En la ciudad de Juba, cerca

(Pasa a la pagina 9)
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de la frontera del Sudéan con Uganda,
los toposas buscan refugio. La ma-
yoria porta armas debido a la ines-
tabilidad civica y politica. Segtn
misioneros de la Misién del Interior
del Africa, muchos reciben el evan-
gelio. Unos pocos misioneros traba-
jan en organizaciones que proveen
alimentos y atencién-médica para
este grupo y otros que han huido de
su tierra para refugiarse en Juba.

27 de junio al 3 de julio

Grupo: Los habitantes del Archipié-
lago de Galapagos

Ntmero de personas: Se cree que
cerca de 6.000

Idioma: Espafiol; algunos hablan in-

glés

Un grupo de 15 islas mayores y 40
islas menores en el Océano Pacifico,
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el Archipiélago de Galapagos perte-
nece a la Repiblica del Ecuador,
aunque esta situado a casi 1.000 ki-
l6metros de la costa ecuatoriana. Los
habitantes de las islas estan alli ma-
yormente para atender a los turistas
que llegan para ver las maravillas de
la naturaleza.

4-10 de julio

Grupo: Los jévenes marroquies en
Espafia

Religion: Islamismo

Idioma: Arabe y espaiiol

Centenares de jévenes marroquies
llegan a Algeciras, Espafia, con la es-
peranza de encontrar empleo y un
modo de vivir. Sin embargo, muchos
hallan pobreza v el rechazo de la ciu-
dadania espafiola. Sélo una o dos
iglesias evangélicas predican las Bue-
nas Nuevas en Algeciras, y no han

alcanzado a estos jévenes musul-
manes. Que Dios levante a obreros
que sienten el deseo de aprender el
idioma y la cultura de estos marro-
quies.

11-17 de julio

Grupo: Los indostanicos de Surinam
Ntimero de personas: 155.000
Religion: Hinduismo

Idioma: Sranem hindi

Trabajadores agricolas indostani-
cos llegaron a Surinam en el Siglo
XIX y hoy sus descendientes forman
el 26% de la poblacién de dicho pats.
Se han mezclado con los grupos crio-
llos y holandeses, pero retienen su
cultura hinda. La mayoria vive en la
costa o cerca de Paramaribo, la ca-
pital. No existe ninguna iglesia entre
los indostanicos. Sélo unas pocas
porciones de la Biblia se han tradu-
cido a su idioma.

SAN JOSE,

COSTA RICA
Del 2 al 27 de mayo de 1988
Para los alumnos de Costa Rica
y Panamé
Se dictaran las materias
del Seminario I*

DURANGO, MEXICO

Del 6 de junio al primero
de julio de 1988

Se dictaran las materias
del Seminario I1**

ASUNCION
Del 4 al 29 de julio de 1988
Para los alumnos del Cono Sur
Se dictaran las materias
del Seminario I*

SANTA CRUZ DE

LA SIERRA, BOLIVIA
Del 5 al 30 de septiembre de 1988
Se dictaran las materias
del Seminario 11"

*Las materias y libros de texto del Seminario | son:
Epistolas |. Guia al estudio inductivo de Galatas,
notas 1SUM, por Byron L. Niles y Guia al
estudio inductivo de fas epistolas Juaninas,
notas ISUM, por M. David Grams.

Didéactica |. Hacia una diddctica general dina-
mica por Imideo G. Nérici, Buenos Aires: Ka-
pelusz.

Principios de Administracién. Hacia una admi-
nistracion eficaz por Guillermo Luna, Edito-
rial Betania.

Psicologia Pastoral. Ef pastor como consejers
por Pablo Hoff, Miami: Editorial Vida.

Homilética Avanzada. Predicacion biblica para
el mundo actual por Lloyd M. Perry, Miami:
Editorial Vida.

**| as materias vy libros de texto del Seminario |l
50N

Conocimiento y fervor

Teologia del Antiguo Testamento. (El texto se
esta editando.)

Redaccion. Infroduccién a la redaccion del en-
sayo, notas ISUM, por Floyd Woodworth W.

Teologia Contemporadnea. Crisis en la teologia
contemporanea por Carlos R. Jiménez,
Miami: Editorial Vida.

Antiguo Testamento |: Profetas mayores. Guia
al estudio inductivo del fibro de Isaias, nolas
ISUM, por M. David Grams.

Metodologia |1 Como estudiar la Biblia. Meto-
dologia: como estudiar la Biblia, notas ISUM,
por M. David Grams.

GUATEMALA
Del 31 de octubre al 25
de noviembre de 1988
Para los alumnos de El Salvador,
Honduras y Guatemala
Se dictaran las materias
del Seminario I*

LIMA

Del 16 de enero al 10
de febrero de 1989
Se dictaran las materias
del Seminario |V****

BOGOTA
Del 30 de enero al 24
de febrero de 1989
Para los alumnos de Santo
Domingo, Venezuela, Colombia
y Ecuador
Se dictaran las materias
del Seminario II**

****|_as materias y libros de texto del Seminario IV
50M:

Antiguc Testamento [Il: El Levitico. Estudios en
el Levitico: una gula inductiva, notas ISUM,-
por M. David Grams.

Teologia del Nuevo Testamento. Teologia del
Nuevo Testamento por Frank Stagg, Casa
Bautista de Publicaciones.

Hermenéutica Avanzada. La lectura eficaz de la
Biblia por Gordon D. Fee y Douglas Stuart,
Miami: Editorial Vida.

Introducecion al griego del Nuevo Testamento.
Introduccién al griego del Nuevo Testa-
mento, Tomo | por lrene Foulkes, Editorial
Caribe.

Didéclica Il. Hacia una didactica general ding-
mica por Imidec G. Nérici, Buenos Aires: Ka-
pelusz.
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CONOZCA se complace en presentar ofra herramienta para la superacién del maestro de Biblia. Este documento, originalmente elaborado por el hermano Larry
Cederblom y su esposa, misioneros en Panama que trabajan con el Instituto Biblico de las Asambleas de Dios, se ha revisado en varias comisiones. Muchos profesores
deseosos de servir mejor a Dios y a sus estudiantes veran que al hacer esta auto-evaluacién tendran oportunidades para superarse méas. Muchos directores de institutos
biblicos y superintendentes de Escuela Dominical van a darse cuenta de lo valioso de esta herramienta.

AUTO-EVALUACION DEL PROFESOR

Conteste honradamente delante de Dios las preguntas. Usted sera la tnica persona que sabra lo que se respondi6.
El propésito de esta auto-evaluacién es de ayudarle a superarse en el ministerio de la ensefianza.

Primero debe meditar las preguntas y luego contestarlas con la mayor objetividad y ecuanimidad posible. Sea sincero.
il “Hacedlo para la gloria de Dios.” 1 Ccrintios 10:31.

Cédigo:
Siempre S
Casi siempre Cs
Algunas veces AV
Casi nunca CN
Nunca N
S CSAVCN N S CSAVCN N

I. MIS RELACIONES PARA CON DIOS

MIS RELACIONES PARA CON MIS
ALUMNOS

1. ¢Mantengo una comunién 5. ¢Animo a cada alumno a ex-
intima con el Sefior? presar sus opiniones e in-

2. ¢Llevo una vida espiritual quietudes?
ejemplar? 6. ¢Mantengo imparcialidad en

3. ¢Leo la Biblia cada dia? mis relaciones con cada

4. ;Paso tiempo en oracién alumno?
diariamente? 7. ¢{Conozco a cada alumno

5. ¢Pongo en préctica el orar por su nombre y apellido?
en lenguas en mis momen- 8. ¢Admito que otros expresen
tos devocionales persona- opiniones contrarias en
les? clase?

6. ¢Procuro testificar con fre- 9. ¢Proveo oportunidades en
cuencia de Cristo a alguna clase para una participacién
persona que no lo conoce? activa de los alumnos?

7. ¢Siento que Dios me llama 10. ¢Devuelvo sin demora las
al ministerio de la ense- tareas y exdmenes califica-
flanza? dos?

8. ¢Intercedo por mis alum- 11. ;Estoy presente para cada
nos? hora de clase?

9. ¢Asisto fielmente a los cultos
de la iglesia?

MIS RELACIONES CON LA

DIRECCION Y CON MIS COLEGAS

1. ¢Cumplo puntualmente con

1. ¢Amo de verdad a cada cada aspecto de mi minis-
alumno? terio profesional?

2. ¢Busco reconocer y desarro- 2. ¢Asisto fielmente a todas las
llar el potencial de cada reuniones del cuerpo do-
alumno como instrumento cente?
en las manos de Dios? 3. ¢Llego a mis clases con anti-

3. ¢Me preocupo por el bie- cipacién para hacer los pre-
nestar de cada alumno? parativos necesarios?

4. ¢Paso tiempo en confrater- 4. (Entrego ejemplares del
nidad con mis alumnos Plan de Curso a la direccién

. fuera de la hora de clase? con anticipacién?

{Pasa a la pagina 11)
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10.

¢Entrego un ejemplar de los
examenes con las respues-
tas a la direccién?

¢Entrego las notas finales a
la direccién en la fecha in-
dicada?

¢Me esfuerzo para trabajar
en armonia con mis cole-
gas?

¢Manifiesto lealtad a la di-
reccién?

¢Participo en los Talleres de
Adiestramiento y Renova-
cién (TAR) cada vez que se
ofrecen?

¢Intercedo en oracién por la
administracién y por mis co-
legas?

S CSAVCN N
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¢Procuro superarme con es-
tudios avanzados como se
ofrecen en el ISUM, en la
Facultad de Teologia o enla
Universidad?

11

10.

11.

12.

13.

14.

. ¢Elaboro y empleo mi pro-

pio Plan de Curso para cada
materia que ensefio?

. ¢Reviso mis Planes de Curso

cada afio?

¢Preparo un Plan de Clase
para cada hora que ensefio?
¢Entrego una copia del Plan
de Curso a cada alumno?
¢Preparo las lecciones con
anticipacién suficiente?

. ¢Empleo distintas técnicas

de ensefianza?

. ¢Elaboro examenes que

evalGan bien lo que los
alumnos han aprendido?
¢Mantengo objetividad al
dar una calificacién a cada
alumno?

¢Empleo auxiliares didacti-
cos en mi ensefianza?
¢Tengo cuidado de mi aseo
personal?

¢Mantengo una auto-disci-
plina firme sobre mis pro-
pios sentimientos?

¢Busco la manera de felicitar
a los que se esfuerzan?
¢Recibo con gratitud suge-
rencias de otros para mejo-
rar la clase?

En conclusién, escriba con detalles la respuesta a la siguiente pregunta:

¢Tengo deseos de continuar en el ministerio de la ensefianza?
¢Por qué?

S CSAVCN N




Por Elias O. Miguel R.
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LESC NTES

“Los jovenes de una nacién son los depositarios de

la posteridad.”

Aproximadamente la mitad de la
poblacién del mundo esta compuesta
de personas menores de 24 afios, vy
méas de mil millones recaen en el
grupo de edad entre 14 y 24 afios de
edad. Asi se expresa uno de los mas
recientes y realistas datos que sobre
poblacién ha proporcionado la
prensa escrita. Esta cuestién no debe
ser considerada por los agentes del
reino de Dios desde una éptica me-
ramente demografica: es de suma
trascendencia.

En el devenir nacional de cada
pais, diversas entidades tratan de
acaparar la fértil atencion de los ado-
lescentes; los instruyen, los organi-
zan, los desarrollan en algunos
aspectos. Pero no los forjan en el te-
mor de Dios. ¢Un desastre? jCo-
rrecto!

La necesidad de atender genui-
namente a los adolescentes con una
pastoral especializada es un grito ag6-
nico, un “S.0.5." lanzado tacita y
constantemente a la iglesia.

A manera de ejemplo, en El Sal-
vador—el ardiente y candente cora-
z6n del trépico istmico—se desarrolla
un programa para alcanzar, instruir y
custodiar muchachos para Cristo.
Unicamente el 12,5% del total de las
asambleas locales apoyan, directa y
decididamente, la conquista organi-
zada de la adolescencia.

Fidel A. Molina, Director del De-
partamento Nacional de los Explo-
radores del Rey de las Asambleas de
Dios de El Salvador, nos informa

que:
— A nivel de denominacién, las

Asambleas de Dios cuentan
aproximadamente con 900
iglesias en el suelo patrio. Sin
embargo apenas tenemos

—Disraeli

115 destacamentos (grupos
locales organizados).

— La comprension y la aten-
cién de los diaconos y demas
lideres locales juegan un pa-
pel determinante en el de-
sarrollo integral del joven
adolescente.

¢Por qué no hace maés la iglesia
evangélica del siglo veinte para mi-
nistrar a los adolescentes?

Hay incomprensién. Es que a los
muchachos no mucho les encanta es-
tar arrodillados, ayunando en vigilias.
No tienen tanta formalidad.

El reconocido sociélogo vy colum-
nista Juan Conwell, refiriéndose ape-
nas a una de las tantas malas
tendencias de los adolescentes,
aporta un sustancioso y magistral
consejo, cuando dice: “Exhibirse es
una de las caracteristicas del molde
adolescente. El instinto exhibicionista
es parte del desarrollo de los jove-
nes.”

Hay desvalorizacion. Ojala no sea
cierto que debido a que los joven-
zuelos no diezman que algiin ministro
del evangelio completo no se da a la
tarea de alcanzarlos. Existe una in-
teligible verdad que necesita redes-
cubrirse y aplicarse, para poder
valorizar (o valorar) debidamente a la
juventud: estd contemplada en la
frase: “La gloria de los j6venes es su
fuerza.” Tienen entusiasmo. En su
corazén arde un deseo de amar al
Creador del universo. Tienen menos
compromisos que los amarran.

Es poco lo que los predicadores
hablan de Andrés. Juan, el Evange-
lista joven, habla del milagro de la
alimentacién de los 5.000. Dice que
el ap6stol Andrés, con un centésimo

de humana duda, tuvo el valor de
presentar a un muchacho que tenia
cinco panes y dos pececillas, como
una posible opcién ante el Maestro.
Andrés se interes6 en el muchacho.
Le hizo sentir que era importante su
presencia entre la multitud. Y es con-
sabido el magnifico resultado en las
manos del Nazareno.

Hoy en dia hay lideres—como ya
se asever6—que no quieren com-
prender ni valorar a los de temprana
edad. Errada y arbitrariamente es-
peran de los adolescentes un alto
grado de espiritualidad que muchas
veces ni ellos mismos poseen, y al no
observar lo pretendido, rechazan y
desechan indolentes a los deposita-
rios de la posteridad. Con lagrimas
en sus ojos, Cristo sigue advirtiendo:
i"‘Mirad que no menospreciéis a uno
de estos pequefios”!

La verdadera grandeza de la iglesia
continental no se va a medir en el
siglo venidero por sus proezas del pa-
sado, sino por los alcances del pre-
sente y las proyecciones al futuro
cercano. Es la adolescencia el pre-
sente y el futuro.

Un pastor de un pais istmefio vol-
via a su casa después de visitar a al-
gunos feligreses. El sector geografico
de su ministerio pastoral es muy fre-
cuentado por los insurgentes en
plena guerra civil. Esa tarde nublada
observo que entre los sublevados iba
un muchacho de escasos 12 afios de
edad...uniformado como los adul-
tos...con una pesada mochila... pa-
lido...cansado... jpero iba armado!
Se ven muchachos, de ambos sexos,
en repetidas escenas similares.

¢ Tomara la iglesia una grande, pro-
funda e inmediata decisién a favor de
la adolescencia? Como dijo Marden:
“En el gran reloj del tiempo sélo hay
una palabra: ahora.”

Pastor de una iglesia asambleista en el puerto de
La Libertad, El Salvador, Elias Osmin Miguel Rogel
ha sido presidente regional de los jévenes en su pais.
Ely su esposa, Lorena Beatriz Deras, tienen dos hijos:
Eliézer Gamaliel v Georgina Beatriz. Entre las nece-
sidades apremiantes de la obra hoy dia, el escritor
postula: misioneros con caracter paulino y escritores
diestros.

NOMBRAMIENTOS

DE PERSONAL

En Nicaragua el nuevo Represen-
tante del ISUM es Roberto Rojas.

L
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EL SERMON DEL TRIMESTRE

“Y lo hallé un hombre, andando él errante por el
campo, v le prequntd aquel hombre, diciendo: ¢Qué
buscas?” Génesis 37:15.

Este versiculo dirige nuestra aten-
cién hacia dos personas: un hombre
y un jovencito extraviado.

Sabemos mucho acerca de José.
En cambio, de aquel otro hombre no
sabemos nada. Surge de la oscuri-
dad; le ministra a un muchacho en
un punto muy critico e importante de
su vida, v después se vuelve a des-
vanecer en la oscuridad. Ni siquiera
conocemos su nombre.,

Este hombre bien representa a mu-
chos adultos creyentes de hoy, que
realizan calladamente la labor de mi-
nistrar a los muchachos y muchachas
en momentos criticos y de gran im-
portancia en su vida. Quizé estas con-
sagradas personas nunca reciban
atencion especial.

Este hombre desconocido, del que
no sabemos nada, poseia tres carac-
teristicas que son vitales para todo el
que quiera tener éxito al ministrar a
los adolescentes.

1. Este hombre tenia la capacidad
de ver. Este adulto vio mas de lo que
una persona corriente habria visto.
Vio a un joven frustrado que nece-
sitaba orientacién, que necesitaba
ayuda.

Si queremos tener éxito al minis-
trarles a los muchachos, debemos ser
capaces de ver tres cosas bien defi-
nidas. En primer lugar, deberiamos
ver almas que hay que ganar para
Jesucristo. La juventud es uno de los
campos de evangelismo mas fértiles
y de mayor éxito en el mundo de hoy.
Los expertos en estadisticas nos di-
cen que el 83% de las personas que
reciben la salvacién lo hacen antes
de cumplir los dieciséis afios. jQué
gran oportunidad tenemos!

No s6lo deberiamos ver almas que
ganar para Jesucristo, sino también
vidas que se pueden utilizar al ser-
vicio de Jesucristo. Si los podemos
ganar a temprana edad para Jesu-
cristo y entrenarlos; si podemos pre-
parar y cimentar a estos muchachos,
su vida entera conservaremos util al
servicio de Jesucristo.

Deberiamos ver también a lideres
que pueden ser utilizados en la Iglesia
y en el mundo de hoy. Cuando tra-

& COMO
TRATAMOS
Al

Por Johnny Barnes

Traducido por Andrés Carrodeguas

ADOLESCENTE?

tamos con ese muchacho, esa mu-
chacha, nunca sabemos cual es su
potencial. Seria asombroso si pudié-
ramos ver en qué se van a convertir
algunos de estos jovenes. Este hom-
bre desconocido de nuestro versiculo
biblico no tenia idea de estarle mi-
nistrando al futuro Primer Ministro de
Egipto.

Hace algunos afios tuvieron una
camparfa en un lugar y s6lo hubo un
convertido en la altima noche. Un
nifio descalzo pasé adelante para en-
tregarle el corazén a Jesucristo.
Causé tan poco interés y tan poca
preocupacién que sélo una persona
se molesté en orar con el jovencito.
Sin embargo, al crecer, se convirtié
en pastor de una de las iglesias mas
grandes de las Asambleas de Dios en
América del Norte. Que Dios nos dé
vista espiritual!

2. Aquel hombre desconocido del
versiculo no sélo podia ver, sino que
tenia otro rasgo muy importante tam-
bién: Sabia escuchar. De hecho, la
razén por la que le pudo dar a José
la informacién que andaba buscando
fue que unos cuantos dias antes ha-
bia escuchado cuidadosamente lo
que decian los hermanos de José.
Gracias a eso le pudo dar a José la
informacién que buscaba: el lugar
donde se hallaban ellos.

Para poder triunfar en nuestro mi-
nisterio con jovenes, nosotros tam-
bién debemos ser capaces de no sélo
oir lo que expresan con los labios y
la lengua, sino oir el grito del corazén
humano.

Los muchachos no nos dicen siem-
pre lo que sienten por dentro: el do-
lor, la sensacién de injusticia. Es
necesario ser una persona muy es-
pecial que pueda oir mas alla de su
“ruido™; ofr lo que hay realmente en
su corazoén. Los deberiamos escu-
char, porque tratan de decimos algo.

Una de las cosas que nos dicen es

ésta: —Lancennos un reto.

He descubierto algo muy intere-
sante acerca de los jovenes: no retro-
ceden ante lo dificil de una tarea si
se dan cuenta de que se trata de un
reto. Acompafiarén hasta el final en
un proyecto a aquel que les presenta
un reto. Algunas veces es el reto el
que cambia las cosas por completo.

Parece que en Inglaterra durante
la Primera Guerra Mundial, habia un
racionamiento de carne. Debido a
este racionamiento, la gente inge-
niaba formas y medios de comple-
mentar su dieta de carne. Una de las
formas era comer gorriones. No me
parece muy apetitoso.

En un pueblo el mejor lugar para
cazar gorriones era el fondo del ce-
menterio donde habia una gran cerca
de piedra. Crecian muchas enreda-
deras sobre la cerca, y los pajaros pa-
saban la noche metidos entre ellas.
Era posible acercarse al lugar después
de oscurecer y derrumbarlos con un
palo.

La madre de un joven le indicé una
tarde que fuera a conseguir unos
cuantos gorriones para el almuerzo
del siguiente dia. Nunca lo habia he-
cho solo, asi que dio una vuelta por
el pueblo, tratando de hallar a alguien
que lo acompafiara al cementerio.
Sin embargo, no lo logré. De manera
que aquella noche tuvo que atravesar
a solas aquel cementerio tenebroso,
horripilante, tétrico v sombrio. Mien-
tras caminaba, comenzo6 a cantar, sil-
bar y tararear, para no sentirse solo.

De pronto sus pies volaron por el
aire. Cay6 en una tumba que se ha-
bia cavado para un entierro al dia
siguiente. Se puso de pie, y comenzé
a dar patadas, arafar, correr y es-
calar, tirar tierra y piedras. Después
de una dura lucha, comprendié que
no lograria salir. Decidi6 que lo tnico
que podia hacer era tranquilizarse y

(Pasa a la pagina 14)







