Voz del Programa de Educacion Cristiana en América Latina y Las Antillas

VOL. 3 ABRIL-JUNIO. 1977 NUMERO 2

EL COORDINADOR HABLA

e Muy estimados consdiervos mlos,

Dios, no solamente nos ha con-
cedido el privilegio de servirke a EX,

nos el uno af otro.

; Durante algunos anos, ful
cliente de una Libreria evangélica que
N tenia pon Lema "Estamos para sesrwvin”.
E1 No so0lamente ena ef Lema del ghupo que
| alll thabajaba, 8ind que era una reali-
i dad. Cada persona buscaba £a manera de
k senvin a Los henmanosd que enthaban allf
para comprar £Lbros.

Hace poco tiempo, que pedi a
un colega nuesiro, su evaluacibn del ministerio del Programa de Educacion Cristiana.
EL me preguntf: ";Cudl es el objetivo principal de este ministernio?" Despuls de
pensan unos momentos, Le contesi€: "Nuestro objetivo principal es ofrecer un servicio
de ayuda a cada obra nacional, de Zal manera que sea mis egicaz en La educacidn de
todos Los creyentes en su pals." Dias despuls, reflexioné en esta conversacibn con
m{ hermano, y LLegué a La conclusibn de que no tenemos oira hazbn de existin que La
de servin. También, record€ que el nombre oficial de este ministerio es: Servicio
de Educacibn Crnistiana, segin nuestra constitucibn. SL, encontré en mi corazbn un
eco delf Zema de La Librerla mencionada: jESTAMOS PARA SERVIR!

La Gnica manera que podremos serviiles mejor es 44 sabemos en qué formas
podemos mejoran nuestho ministerio a favor de ustedes. Los dias 3 al 7 de mayo,
celebraremos una neunibn del SERVICIO DE EDUCACION CRISTIANA, en San José, Costa
Rica, donde La asistencia send de quince a veinte personas. EL motivo principal de
dicha reunibn send evaluar este ministerio, buscando Las mejores maneras de servir-
Les a ustedes. Los presentes podndn sugerin verbalmente Las formas en que podemosd
superarnos en nuestro ministernio. De {gual manenra, Los Lectores de CONOZICA, pueden
expresarnse porn escrito. AsL que, concluyo esta carnta, Lnvitdndofes a escribinnos
con toda confianza, indicando Las maneras en que podemos servinles mejfon.

Recuenden que "jESTAMOS PARA SERVIR!"

Su consiervo en Cnisto,

e P Lhapr 2t

Verne A. Warner
Coondinadon, PEC
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CONOCIMIENTO Y FERVOR

PROXIMOS SEMINARIOS DE ISUM

6 DE JUNIO AL 1 DE JULIO DE 1977--CIUDAD DE MEXICO.
Para los alumnos de Guatemala y México.

29 DE AGOSTO AL 23 DE SETIEMBRE DE 1977--GEORGETOWN,
GUYANA. Para los alumnos de las Bahamas, Belice,
Guyana y Jamaica.

Usted puede ingresar si es ministro de las Asambleas
de Dios, ejecutivo de la Iglesia Nacional, dirigente
de los Departamentos Nacionales, director del Insti-
tuto Biblico, profesor del Instituto Biblico, pastor
de experiencia y es recomendado por el Comité de Ad-
misiones en su pais.



PASE UN TIEMPO DE CRISIS ESPIRITUAL
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Vietorn Laguna neeibe su diploma del Director Verne
A. Warnen, EL Decano Académico M. David Grams,
el Secnetanio Administrativo Samuel H. Balius par-

ticfpan en al acto.

que Dios me usaba en la ensenanza.

=1
en ml.

por Vietor Laguna G.

(EL hermano Laguna hecdibi§ el

. diploma de ISUM en el mes de
'~ febrero en La ciudad de Lima,
. Pend, y sdgue trabajando esfor-

zada y fervientemente en La
viiia def Serioh.)

Durante mi pastorado
pasé un tiempo de crisis espi-
ritual. Me parecia andar por
valles de sombras de muerte.
Por meses no sentia a Dios tan
real como antes. Mis oraciones
parecian huecas. Muchas veces
dudé de mi salvacidn.

Para preparar los
sermones, oraba mucho. Pedia
al Sefior que hablara por mi a
la congregacidn; pero, cuando
llegaba el momento, sentia un
vacio, y por meses después de
los sermones sentia que Dios me
decia &sta no es su voluntad.
Cuando la congregacidn se iba,
subia a la casa pastoral a llorar
y pedir perddon a Dios porque me
sentia redargiiido por su Espiritu.
Quizd no comprenda usted aquellos
momentos tristes que pasé como
pastor, un tanto fracasado en
todo lo que hacia para Dios. La
congregacidon no notaba nada de
esto; estaba contenta conmigo ¥y
con mi ministerio.

Todo cambid cuando
asisti al segundo seminario de
ISUM en el afio 1971. Hasta ahora
siento el efecto que hizo en mi
el estudio de la Palabra de Dios.
Desde aquel momento me di cuenta

Los mensajes eran electrizantes. (Qué fuego habia

Desde aquel entonces, comencé a organizar pequefios cursillos para los
miembros de la iglesia, y al evaluarlos, me di cuenta de que tenfan éxito. Segui con
este sistema en diversas provincias de Ancash, Perii, todas las veces que tuve la

oportunidad de salir de la iglesia.

También organizamos cursillos en el grupo de los

(A La phgina 4)
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PASE UN TIEMPO DE CRISIS ESPIRITUAL (Continuacidn)

Embajadores de Cristo de la regidn de Lima, donde formaba parte de la Junta Directiva.

Esta inquietud siguid creciendo hasta que dejé el pastorado y me trasladé a
Ancash Sierra, donde estableci estos Institutos Biblicos Rurales en las cuatro regiones
de esa localidad.

Han transcurrido ya dos afios desde que se iniciara esta labor. Hemos visto
a los hermanos sentir el efecto de estos estudios y a los obreros mejorar en todo.
Casi siempre estan solicitando otros cursillos. Cuanto mis pasa el tiempo, hay mayor
solicitud, mayor cantidad de alumnos y los resultados son mayores.

Con la ayuda del Senor estamos procurando la formacidn de un cuerpo docente
para que se dedique exclusivamente a la ensefianza, porque los que dejan sus iglesias
para este ministerio no pueden hacerlo con tanta frecuencia como lo demandan estos
institutos.

Los maestros que estan ensefiando en estos dias son egresados de nuestro
Instituto Biblico Central. Algunos han terminado ya sus estudios de Isum. Otros
son todavia estudiantes de dicha institucidn.

Todo estudiante al terminar un cursillo recibe
un certificado. Al concluir los ocho ciclos recibira
un diploma oficial otorgado por la regidn. Los alum-
nos tiemen que cumplir todos los requisitos que
demandan estos cursos.

En los primeros institutos efectuados no era
muy dificil trasladarnos porque lo haciamos a lugares
cercanos. Ahora que nos vamos extendiendo hacia el
interior se hace mds dificil llegar a esos lugares,
como por ejemplo a Yanama, ubicada a unos 60 kildmetros
de Yungay donde tendremos un instituto en el mes de
mayo. Para llegar a ese lugar, aunque hay carretera
hasta mas de la mitad del camino, tendremos que ir en
acémilas porque no hay servicio de transporte.

Los gastos se sufragan de la siguiente manera: i
Cobramos cincuenta soles (aproximadamente 75 centavos
de délar) por matricula incluyendo certificado, papel Aturno Cannon ayuda a Victon
para examenes, tizas, y otros gastos como los pasajes Laguna a empacar Los Libros
de los maestros. También cobramos por los libros, dado de estudio.
que asi no sale tan costoso como cuando lo realiza el Instituto
Biblico Rural Nacional.

En cuanto a mi sostenimiento, la Regidn colabora con mil soles mensuales, que
me alcanza justo para pagar el alquiler de la casa. Otras veces tengo ofrendas de las
iglesias para los gastos de viaje, aunque éstas no cubre todos los gastos la mayoria de
las veces. Este trabajo es plenamente por fe. Necesitamos mucho de las oraciones de
los hermanos.

De la alimentacidn de los maestros, tanto como de la mia, se encarga la
iglesia donde se realiza el cursillo.

(A La pdgina 15)
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CONOZCA LOS EXAMENES, LAS EVALUACIONES Y LAS CALIFICACIONES

por Samuel H, Balius

Con este articulo, comenzamos una
serie sobre exdmenes, y los sistemas de
evaluaciones y calificaciones., Invitamos a
los lectores a enviarnos articulos sobre dicho
tema.

Los ex@menes, las evaluaciones y las
calificaciones juegan un papel muy importante
en la vida y en la educacidn cristiana parti-
cularmente. Cada dia pasamos por pruebas.
Otras personas nos evaluan y nos califican por
el trabajo que hacemos o por la vida que lleva-
mos.

Los programas educacionales estian

Samuel Balius prepara un examen.  disefiados para cambiar el comportamiento o la
_ conducta de acuerdo a un sistema particular
de mérito. Se espera que cada alumno alcance ciertos objetivos en su estudio. Por
lo tanto, cuando el profesor formula su Plan de Curso, tiene en mente resultados
definidos y deseados.

Los instrumentos para medir hasta qué punto se han cumplido los objetivos
son determinados por los objetivos mismos haciendo asi necesario que &stos estén
bien formulados.

Nada revela mejor el propdsito de un curso que los exdmenes dados. Nada
es mas eficaz para ensefiar al alumno lo que se espera de &l que el método usado
para medir su comprensidn. El examen es una manera de evaluar lo aprendido. Es un
proceso sistemadtico empleado para comparar la ejecucidn o rendimiento de un individuo
con una norma designada de ejecucion. Mide la habilidad, el conocimiento, la inteli-
gencia, las capacidades o las aptitudes de un individuo o grupo. A la vez, el examen
calcula el grado de competencia y eficiencia del maestro.

Los examenes pueden ser un motivo de desconcierto y pena para el alumno si
no estdn bien formulados y aplicados inteligentemente. El profesor tiene que deter-
minar lo que va a medir y cbmo va a medirlo para que el examen sea bien formulado.

La preparacidn de un examen requiere la adopcidn de varias decisiones. No
tiene que ser un proceso minuciosamente detallado ni tampoco excesivamente dificil.
Sin embargo, la atencidn que les damos a estas decisiones seguramente se reflejara
en la calidad del examen. A continuacidn se ofrecen algunos puntos sobre los cuales
hay que adoptar decisiones:

1. Decida la fecha del examen. Frecuentemente, se determina eso por
las normas de la institucidn en la cual ensefia. Quizd sea necesario que los alumnos
realicen dos ex@menes por ciclo de estudio. Tal vez sea provechoso examinar a los
alumnos al terminar cada unidad de estudio de un curso. Los ex@menes frecuentes
tienen la ventaja de proveer una base mds confiable de evaluacidn y a la vez mantener

(A La pdgina 6)
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CONOZCA LOS EXAMENES, LAS EVALUACIONES Y LAS CALIFICACIONES (Continuacidn)

al profesor tanto como a los alumnos informados al dia del progreso estudiantil. Sin
embargo, los exdmenes frecuentes pueden robar demasiado tiempo de las horas que deben
ser dedicadas a la instruccidn.

Otro punto negativo es que los examenes frecuentes pueden hacer que el
alumno piense solamente que tiene que prepararse para los examenes y no absorba las
instrucciones provechosamente. Sin embargo, la debilidad mayor no reside en los
examenes frecuentes sino en los exdmenes mal estructurados.

2. Decida el tipo de examen. Los tipos mds comunes de exdmenes son
los de ensayo o subjetivos, y los objetivos. A veces, el maestro puede incluir las
preguntas subjetivas tanto como las objetivas en un examen, pero el factor tiempo
debe ser considerado antes de hacer esta combinacidn. Por supuesto, el examen tipo
ensayo no puede probar tan extensamente como el examen de preguntas objetivas. Los
tipos de preguntas objetivas mds comunes son: seleccion miltiple, preguntas de
complementacidn, emparejamiento, y verdadero-falso. Vamos a considerar los distintos
tipos en otra seccidn de este estudio.

3. Decida cudntas preguntas va a incluir en el examen, Se determina
la cantidad de preguntas mayormente por el tiempo disponible para el examen. Quiza
sea mejor no dar un niimero tan elevado de preguntas que la mayoria de la clase no va
a poder contestarlas. Es mejor que todos los alumnos puedan, por lo menos, procurar
contestar todas las preguntas. El examen no se da para probar la velocidad de tra-
bajo del alumno, sino para examinar la medida de comprensidn, conocimiento, habili-
dades y aplicacidn.

4., Decida el énfasis que va a dar a cada seccidon de estudio en el examen.
Es decir, decida si va a requerir la comprensidn, analisis, sintesis, y/o reconocimiento.
Generalmente, el examen debe incluir preguntas que requieren:

a. Comprensidn de vocablos

b. Comprensidn de hechos y principios

c. Habilidad de explicar y/o ilustrar

d. Habilidad de predecir o razonar

e. Habilidad de recomendar una accidn
apropiada

f. Habilidad de hacer un juicio de
evaluacidn

5. Haga una lista de temas para las pre-
guntas que provea un ejemplo del conocimiento o las
habilidades consideradas apropiadas para incluir en el
examen. El énfasis en las cosas que no fueron enseiiadas
o asignadas es muy dificil de justificar en el examen.

6. Decida el formato que va a dar gl
examen. El arreglo del examen tieme mucho que ver comn :
1a facilidad de rendirlo. Por ejemplo, }cudl es mejor g i T
en una pregunta de seleccidn mltiple?: Los parnticipantes de TAR

formulan Las preguntas para
un examen.

(A La pégina 15)
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HE ESTUDIADO BAJOI LO ANTIGUO Y LO NUEVO

Floyd Woodworth W. entrevista a David Figueroa G. en Guadalajara, Jalisco, México.

Flv:

DF:

Fw:

DF:

Fw:

DF

Flw:
DF:
F:

DF:

Fw:

David, como cambiaste de escuela este ailo
quisiena saber AL has notado un cambio en el
método de ensefianza.

Si, he podido ver que hay una gran diferencia.

Muy intenesante. ;Estds nealizando estudios de
preparatonia?

Si, de preparatoria, lo que seria en otros
paises el bachillerato.

Qué diferencias notas entre el sistema donde
estds ahora y La escuela donde estudiaste en
ainos anteriones?

Veo que se sigue un método mads moderno donde
estudio actualmente, Siento una motivacidn
mds fuerte y un apoyo de parte de la escuela,
del maestro y de los alummos que en la otra
escuela en raras ocasiones senti.

iHace poco que comenzaron con estas nuevas Ldeas
en este centho de enseianza?

Las pusieron en vigor el afio pasado. Este es el
segundo aiio que esta funcionando el nuevo
sistema.

Qué Ainteresante ver que una escuela con tanto
prestigio haya hecho un cambio radical en su
pedagogia. Me alegha que en México se vea un
despentan en Los centros de enseiianza superion.
Dime, sen qué Lugan tenfan wds motivacidn tus ; it
compaiiernos de estudio? Jisss

David Figueroa G.

Pues creo que es un poco dificil desde el punto
de vista de algunos de los alumnos captar los beneficios que nos trae el nuevo sistema.

iNo estdn tan moiiuadoa este ano?

Si estan motivados, pero no todos han captado el objetivo del nuevo sistema.

Entonces estdn motivados pero no estdn contentos.

Eso es mids o menos asi, porque en el sistema antiguo el alumno era mis pasivo. Tenfamos
muy poco trabajo. Algunos se sienten incdmodos con el nuevo sistema, pero a la postre

van a ver que nos beneficia,

iTe es mis gdcil aphender con este sistema contempordneo o era mds fdeil con el
sistema thadicional?

(A La plgina 10)



Se hace entrega del
titulo de Licenciado
en Educacidn Cristiana
a Luis Yépez, del
Ecuado/.

—>

Victorn Pino, del Pend, recibe su

: Diploma de manos del Directorn de

ISUM, Verne A. Warnen. Partied-
pando en La ceremonia, Samuel H.
Balius y M, David Grams.

<

0T"™4a.

Cleto Pérez, de Bolivia,
neeibe su Diploma de ISUM,

H
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F“&TALLA GANADA

Los meses de enero y febrero de 1977 marcaron rumbos en la historia de ISUM,
ya que se presentaron seis certificaciones a ISUMISTAS. Dos recibieron
titulos de Licenciados en Educacién Cristiana, y cuatro, Diplomas. Victor

Laguna de Perii, recibid su Diploma de ISUM. Vea la pégina 3.

Elias Nikitchuk, del Unuguay, recibe su
Diploma de ISUM de manos de Verne A,
Warner. De Lzquierda a derecha: Samuel
H. Balius, M. David Grams, J. Felipe
Hogan, Bruno Frigodi y Alberto

Scataglind. \

Dionisio Medina, def Uruguay, heecibe
su ttulo de Licenciado en Educacién
Crnistiana,
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HE ESTUDIADO BAJO LO ANTIGUO Y LO NUEVO (Continuacidn)

DF:

Fw:

DF:

Fw:

DF:

Fw:

DF:

F:

DF:

FW:

DF:

Fw:

Bueno, el sistema tradicional parecia ser mds facil porque todo nos lo daban ya mas-
ticado y en &ste nosotros tenemos que prepararlo y digerirlo. Necesitamos investigar
y sacar todo,

Comparando Las dos escuelas, jen cudl tenfan Los progesones mejorn planeada La
ensenianza?

Pues en esta Giltima tienen ya programada la ensenanza para el semestre, y por lo
tanto tienen programada cada clase.

;Y qué ventaja tiene eso?

Nos ensefia a ser mis ordenados, a dividir el trabajo equitativamente para no cargarlo
ni al principio ni al final.

;Tienen caligicaciones en este nuevo sisterma?

Si, tenemos calificaciones en sistema de letras. A veces el alumo se deja llevar
por la calificacidn, no por el aprendizaje de una materia.

JQué métodos se emplean ahona para estudian en este sistema? iEstudia cada alumno
por Au cuenta?

Bueno, ciertos temas requieren investigacidn o trabajo individual, pero la mayoria
del estudio se estd realizando por equipos o grupos en compafiia del maestro quien
hace la investigacidn junto con nosotros. En grupos se hace mis interesante y hay
mayor motivacidn, menos opcidn para dejar de hacer los trabajos.

;Qué actitudes se van desarrollando
en el alumno con este nuevo sdstema
que no nofabas con La forma
tradicional?

Bueno, en este sistema se tiene
que desarrollar la actitud
critica del alummo. Antes, con
el sistema antiguo, el maestro
dictaba y el alumno escribia.
Aunque no entendiera aceptaba
las cosas como se las dictaban.
En este nuevo sistema los
maestros nos recomiendan que
andlicemos todo, que no escriba-
mos en el papel algo que no
entendamos. Dicen que el alumno
tiene que saber la raiz de las La enseiianza presentada en ISUM por un equipo.
cosas, el porqué de ellas. Que

nos preguntemos para qué nos sirven, que sepamos relacionar todo lo que estudiamos con

la vida prictica.

Muy bueno el sistema. CLaro que es un poco pelighoso para algunos progesores que el
alumo citique todo Lo que se Le diga, ino Lo crees asi?

(A La pdging 11)



HE ESTUDIADO BAJO LO ANTIGUO Y LO NUEVO (Continuacidn)

(11)

DF: Bueno si, hay cierto grado de peligro cuando
el alumo tiene una actitud contraria o una
critica destructiva, pero si las criticas son
positivas, el maestro no tiene nada en contra,
Todo depende del espiritu con que se lleva a
cabo el estudio.

FW: En cuanto a Las nelaciones entre estudiantes
Y profesones, sebmo Las ves ahoha en este
sistema?

DF: Pues ahora son muy diferentes. Veo que los
maestros y el rector, no por ser lo que son,
tratan de ser compatieros y amigos de cada uno
de los alumnos. Los maestros cuando los

b v
' necesitamos est@n prestos para ayudarnos en
EL alumno TLidEo da Silva consulita lo que pueden, no para reprendernos o repro-
con el progesorn M. David Grams, charnos el no haber estudiado, sino para
motivarnos y enmendar lo que no hemos hecho.

FW: Pasando a La cuestibn de evaluaciones, en La otra escuela, ;celebraban con grecuencia
reuniones de evaluacibn del programa y de sus nesulitados?

DF: Yo nunca supe que hubieran hecho una reunidén los maestros y el director para evaluar
el sistema que usaban.

FWw: Y acd en esta escuela?

DF: Acd ahora se celebra una reunidn por semana para ver si el sistema nuevo avanza y esti
beneficiando a los alumnos de la escuela o si los perjudica.

FW: ;Y han hecho algunos cambios como nesultado de esta evaluacién?

DF: 81, han hecho algunos cambios, sobre todo en la forma de calificar que perjudica a
veces o crea en el alumno una actitud negativa hacia el maestro.

FW: Me LLama mucho La atencidn eso de que esién dispuestos a hacer cambios para el
benegicio de su tnabajo y del aprendizaje. jCudl dirlas td que es el wayor objfetivo
de Los maestnos en esta nueva escuela?

DF: Bueno, como ya he mencionado algo, es en cierta parte formar la actitud critica del
alumno.

F: Entonces squé tiene mis Limportancia en este sistema: el alumio, el profeson o La
maternia?

DF: Los tres son importantes, pero creo que el mids importante es el alumo.

Fw: YV en La otra escuela, ;edmo ena?

DF: Pues lo importante era dar la clase, porque tenia que cumplirse el programa.

(A £a pAgina 12)
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HE ESTUDIADO BAJO LO ANTIGUO Y LO NUEVO (Continuacidn)

F:

DF:

FWw:

DF:

Flv:

DF:

FW:

Ahora, jestdn contentos Los maestros hasta donde Zd puedas ver con el nuevo s4stema?

Bueno, la mayor parte estdn contentos con el sistema porque para ellos es un tanto
mds fdcil el no tener que estar hablando durante toda la clase. Ellos mismos se van
superando. Aprenden de los mismos alumnos.

Me interesa Zanto el tema. ;TG ves alguna aplicacibn de estos nuevos procedimientos
pedagbfgicos a nuestrhos institutos biblicos?

Claro, pues. Seria muy bueno que adoptaran un sistema nuevo.

Ta enes miembro de mi clase en La escuela dominical, jqué crees en cuanto a aplicar
algunas ideas de esta pedagogfa nueva a una clase de £a escuefa dominical?

Pues yo creo que se podria hacer maAs activa, dejando ciertas investigaciones a los
alumnos. Podemos aplicar el sistema de educaci®n personalizada,

iAprenderian mis acerca de La Biblia?

Yo creo que si porque el alumno lo aprenderia por si mismo, por investigacidn propia
y no porque se lo estadn dictando.

iQué sistema proporeionania wmis posibilidades de cambios en La vida eristiana?

Bueno yo creo que con la ayuda de Dios podemos triunfar con cualquier sistema pero
pegemos dar un mayor rendimiento con este sistema porque nos abre la mente a ser
mas accesibles en conversaciones con personas inconversas. Podemos aprender a
ofrlas y a motivarlas a que investiguen por si mismas, a que encuentren la verdad
por si mismas.

Bueno, David, muchas gracias por el tiempo que nos has dado. Ojald que podamos in
pensando en La posibilidad de que cada progeson de Biblia, tanto en un Institufo
como en una clase de escuela dominical, sea gufa y compaiero del alumno en La
explonacibn emocionante de La Palabra Sagrada.

Los afumnos participan en fa ensenanza.,



CONOZCA LOS TESTIMONIOS DE ALUMNOS DE IIC

Miles de personas de todas partes del mundo reciben bendiciones del
Senor a través de los cursos de evangelismo, "Los Grandes Interro-
gantes de la Vida" y "Tu Amigo y Ayudador". Deseamos que nuestros
lectores participen en algunos de los testimonios que hemos recibido de varios alumnos.

"Amigos, no pueden imaginarse la alegria que senti, al recibir el
Certificado tan bonito, y no me canso de darle las gracias a Dios y a
ustedes, porque han ayudado a que yo cambiara. Antes no me importaba
nada a cerca de Dios, mds ahora he cambiado."---RUFINA UTRERA C.

"Estimados amigos, les diré que hasta estos momentos, me siento
muy contento. He cambiado; tenia el vicio de embriagarme diariamente
y desde que me llegld la primera leccidn ha cambiado todo y tengo
felicidad y paz."-—-RANULFO ORTIZ M.

"Lo primero que quiero decirles es que yo necesitaba un Salvador,
¥y lo encontré en Cristo. Ahora me siento feliz y deseoc servirle por
toda la vida. Y segundo, siento desesperacidn, quisiera que todo el
mundo le aceptara como su Salvador,'---AURELIA BENITEZ C.

"En este curso descubri cosas que yo ignoraba acerca de nuestro
Dios. Ademds acepté a Jeslis como mi Salvador."-—-MARIA ASUNCION ZAVALA

(Apreciado lector: Puede dirigirse al representante de IIC en su pals para més
informacitn sobre este ministerio.....ELl Redactor)

****1‘:****************************‘k**********

CADSA NOMBRA NUEVOS OFICIALES

Los TSUMISTAS ElZas Nikitchuk, Dionisio Me-
dina y AlLberto Scataglini, son dedicados af

servicdo del Seifion como Los nuevos oficiales
efettos de CADSA, en Asuncibn, Paraguay, 1977.
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CONOZCA OTRO LUGAR DEL CARIBE., . .HAITI

La sede de £as Asambleas de

Dios en Haitl, el Tnstituto
BibLico y oficina nacional
de 11C, y La Librerta.

B gl !’1&.._

Los alumnos y profesores del Tnsiituto Una iglesdia en Las montaiias de Pi-

B{bLico ayudan al director de TIC  en non, cuyo pastor, con el uso de
Haitl, Russell Schimuman. estudios de 1IC, ha visto un buen

aecimiento en asistencia,
RERRERRERE

NOTICIA MUY IMPORTANTE, ., , LA DIRECCION POSTAL DEL DECANO ACADEMICO DE
1suM, M, DAVID GRAMS, DESDE AHORA EN ADELANTE., SERA. . .

M. DAVID GRAMS
P.0.BOX 680308
MIAMI, FL. 33168, EE,.UU.A.

FAVOR DE ENVIAR TODA CORRESPONDENCIA A ESTA DIRECCION DESDE YA, GRACIAS,
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PASE UN TIEMPO DE CRISIS ESPIRITUAL (Continuacidn)

Ademds de estas actividades, realizamos campafias evangelisticas en campos
blancos. También hemos traducido el libro de Los Hechos al quechua ayudando al
Instituto Linguistico de Verano. Desde el mes de febrero estamos traduciendo
Gdlatas y otros libros del Nuevo Testamento.

Tenemos el ofrecimiento del Instituto Linguistico de Verano de imprimir un
himnario en quechua en cuanto lo tengamos traducido. FEsta tra-
duccidn tiene que ser hecha plenamente por nosotros, los que
hablamos quechua. Este himnario es una urgente necesidad para
el pueblo evangélico porque el quechua es su lengua natal.

"Me es necesario hacer las obras del que me envid,
entre tanto que el dia dura; la noche viene, cuando nadie puede
trabajar." (Juan 9:4)
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CONOZCA LOS EXAMENES, LAS EVALUACIONES Y LAS CALIFICACIONES (Continuacion)
Efemplo 1: ;Qué significa la tolerancia religiosa?

a. Demandar que todo el mundo pertenezca a una iglesia,
b. Creer todo lo que enseifia la Biblia.

c. Creer en la ciencia en lugar de la Biblia,

d. Permitir que todo el mundo crea lo que quiere.

Ejemplo 2: (Qué significa la tolerancia religiosa? (a) Demandar que
todo el mundo pertenezca a una iglesia. (b) Creer todo lo
que ensena la Biblia. (c) Creer en la ciencia en lugar de
la Biblia. (d) Permitir que todo el mundo crea lo que quiere.

Sin duda que la respuesta es: El mejor es el ejemplo 1.

A veces, los exa@menes orales son significativos. El examen con el libro
abierto también es otro formato de examen y tiene su valor en ciertos casos. Hay
examenes que pueden hacerse en la casa que son buenos para una experiencia de
aprendizaje. Lo importante es estructurar el examen en tal forma que mida hasta qué
punto se ha cumplido con los objetivos de los estudios. Cada formato, sea examen
oral, examen con el libro abierto, examen que se lleva a casa, o examen escrito,
tiene sus debilidades tanto como sus puntos fuertes.

En el proximo nimero de CONOZCA,; vamos a dar un vistazo a los distintos
tipos de preguntas de examen. También, se presentarid una ponencia sobre "El examen
con el libro abierto'" escrita por un ISUMISTA.
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EL BUEN MAESTRO, . . .

1. Conoce a sus alumnos, 2. Conoce su materia, 3. Sabe cdmo aprenden
mejor los alumnos. 4. Sabe emplear métodos variados en la enseflanza. 5. Mantiene
una relacidn sincera para con sus alumnos.
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