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La mayor parte de este ejemplar de CONOZCA esta dedicada a la materia

de la educacion en la iglesia local. Invitamos a todos los lideres y

maestros de los varios departamentos de la obra nacional, a que consi-
deren estos articulos, los cuales contienen ayudas aplicables a muchos
aspectos del adiestramiento.
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EL COORDINADOR HABLA

Mis apreciados colegas en Crcsto:

Les escribo en el mismo dia de md
salida para Lima, Perd, y Campinas,
Brasil, En Lima tendné el privileglo
de enseiian en el seminaio No. 34 de
ISUM, Sigo viafe a Brasil, contestando
La invitacibn de nuestros hermanos alli,
con el fin de participar en €a LnicLa-
olbn de un programa de extension que
tiene como meta: "La pheparacidn de
25,000 ministhos y obreros brasilenios.'
iQué privileglo:

Awique mé viaje estd nelacionado
con La preparacion de obrercs y Lideres,
fodavia mi corazén palpita rdpldamente
cuando plenso en el potencial que hay
en cuanto a La ensedanza en La {glesdia
Local., S& predicara un sexumén sobre
esta vision y canga que todos Los de
PEC sentimos, Lo titulania: LA MISION
EDUCATIVA DE LA IGLESIA LOCAL. Y fo-
marla mi texto del £ibro de Los Hechos,
capituto 19, verstewlos 1 at 10.

Cuando Pablo establecdid aquella
Lglesia en Efeso, Lo pramero que hizo
después de que Los cheyentes hecibleran
ol bautismo en el Esplrnitu Santo, fue
establecen una escuela, La Eseritura
dice: "Se aparté Pablo de ellos y separd
a Los diselpulos, discutiendo cada dia
en La escuela de uno Llamado Tiranno"
(Hechos 19:9). Y allt 60 celebrd clases
dianiamente pon espacio de dos anos.
As{ que, el Apdstol pon excelencia se
dio cuenta de La Lmpontancia de fLa cons-
taneda y La continuidad de la educaciin
cnistiana en La Lglesia Local,

Todo esto lo hizo con una meta blen
4{ja en mente: la de aleanzar a fodos
Los judios y ghiegas que habitaban en

Asda, con Las ensefianzas cristianas
(vernsteuwlo 10). "De manera que Zodos
Los que habitaban en Asdia, judios y
griegos, oyeron La palabra del Seiioi
Jesds "

Mes carnisimos hermanos, vamos a
unirnos todos con dndmo Yy fervor espi-
rnituak, dandole Ra Amportancia debida a
La ensefianza en La Lglesia Locakl, como
Lo hiclena Pablo en Efeso.

Este ndmerno de CONOZCA enfoca La
(mportancia del ministerio mencionado.
Quiera Dios que podamos LLevar dicha
obra a cabo en nuesthas vidas en un
jutwno Lnmediato,

Su colaboradon en Chisto,

L otne LA L 2

Verne A. Warnen
Coohdinador, PEC
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¢~ JNSTITUTO DE SUPERACION MINISTERIAL

== MUY EXITOSO FUE EL SEMINARIO DE ISUM CELEBRADO EN BUENOS AIRES --

Un seminario de ISUM que ha tenido mucho éxito fue el que se celebrd en Buenos
Aires, Argentina, desde el 13 de noviembre al 8 de diciembre de 1978. Un total de
treinta y tres estudiantes representaron a los cinco paises participantes: Argentina,
Bolivia, Ecuador, Paraguay y Uruguay. Desde el principio del seminario se pudo sen-
tir la bendici6én del Senor. Dios derramd su Espiritu en una forma muy especial
durante dos dias de las sesiones. Los hermanos David Grams y Verne Warner informaron
que los alumnos demostraron un alto nivel de motivacidon. También se hizo evidente
entre los alumnos el sentimiento de que nuevas vistas de vida espiritual y ministerio
se abrian ante ellos.

Los maestros que ensenaron en el seminario fueron: Angel Furlan, David Grams,
Dionisio Medina, Byron Niles y Verne Warner. Las materias que se ensenaron: Pro-
fetas Menores, Metodologia (Como Ensenar la Bibla), Teologia (E1 Espiritu Santo),
Comunicaciones, y Evangelismo.

1. David Caludliio dirnige Los himnos
en La clausura.

2. Angel Fuwilan phepara suw phdxima
clase sobre EC Esplnitu Santo.

3. Un momento de estudic thanqudilo
para Ramén Silvecra y Roberto
Mainena de Uruguay.
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BUENOS LIDERES = BUENOS SEGUIDORES

por Kit Lambeth

l.La calidad de la ensenanza en la
clase, la organizacidn con la cual opera
la escuela dominical, y los resultados
totales de la obra de la escuela domini-
cal dependen grandemente de la calidad
del liderazgo que le proporciona su
superintendente.

ES UN ORGANIZADOR

Es dificil conseguir que alguien le
siga si usted mismo no sabe addnde va,
Un superintendente eficiente organiza el
trabajo de la escuela dominical de modo
que todos los obreros tengan un plan
sencillo y definido para seguir.

Entonces, él-los gula en sus nuevos
senderos., El superintendente es respon-
sable de ver que los maestros reciban el
entrenamiento en los métodos de ensenanza
mids modernos. Debe enfatizar también los
planes de extensidon. En otras palabras,
promueve el crecimiento total de la igle-
sia. Con un buen plan de continuacion,
alcanzara cada vez mas personas para el
Senor.

ES UN BUEN SUPERVISOR

Si en su iglesia se acostumbra toda-
via a celebrar servicios de apertura de
la escuela dominical, el superintendente
los debe dirigir. Se deben llevar buenos
registros y evaluarlos. Tal vez un
maestro llega tarda y otro estad ausente,
y el superintendente esta ocupadisimo,

Es muy posible que usted haya pasa-
do por situaciones similares sin que se
interrumpa el servicio de apertura, Eso
es supervisar en el sentido mas profundo
de la palabra. Sin embargo, algunas si-
tuaciones requerirdn mucha oracidn y
diplomacia.

Supongamos que un maestro no toma
seriamente su responsabilidad. Supon-
gamos que en el departamento de los
jovenes hay problemas de disciplina.

En ese caso, el superintendente tendra

la oportunidad de hablar con cada persona
personalmente, y manejar la situacidn con
diplomacia.

Por otro lado, el supervisar incluye
reconocerles a los maestros cuando su
trabajo es excelente. También incluye
animarlos mostrandose interesado en su
trabajo. Algunas veces esto requiere
mucho reserva,

Asi sucedid un domingo cuando nuestro
superintendente visitd mi clase de la
escuela dominical. Mis alumnos y yo es—
tabamos trabajando arduamente repasando
algunos hechos biblicos mientras pinta-
bamos las escenas de fondo para nuestro
programa de la Navidad, El superinten-
dente entrd a la clase y dijo sonriendo:
'"Qué concentracidon. Los podia oir pen-
sar desde el otro lado del pasillo.'" Los
maestros podran trabajar muy bien con un
superintendente asi,'

DEBE PODER COMUNICARSE BIEN

El tener las lineas de comunicacidn
abiertas entre el maestro y el superin-
tendente es algo vital para un buen
liderazgo. Cuando se pueden comunicar
bien, los maestros sienten libertad para
discutir sus problemas y victorias con
usted, Usted estara preparado para ofre-
cer sugerencias o merecido encomio, segiin
sea el caso, porque puede ponerse en el
lugar de los maestros y esta adiestrado
para escuchar y responder,

Es esa forma, le es posible promover
nuevas ideas entre sus obreros u ofre-
cerles consejos. También entiende cuan-
do la opinidén de alguien difiere de la
suya. Pero lo mds importante es que
usted tiene abierta constantemente la
1inea de comunicacidén con Dios, y alli
es donde yace el secreto de un lider-
azgo existoso.

(a La pdgina 5 )



BUENOS LIDERES = BUENOS SEGUIDORES

MmetivabokE
ES UN ORGANTZADOR

El motivar
mente la tarea
tendente de la
vez podria ser

a los demds es probable-
mas dificil del superin-
escuela dominical, y tal
la mias importante.

La clave para motivar a sus obreros
puede muy bien ser su propio ejemplo.
Usted de la pauta que los demids deben
seguir, Si se muestra entusiasta en
cuanto a la obra de la escuela dominical,
con toda probabilidad, sus obreros tam-—
bién se mostraran entusiastas.

El superintendente puede generar
motivacion en sus obreros mostrandose
confiado en si mismo y demostrando con-
fianza en las personas con quienes tra-
baja. Si persevera en momentos dificiles,
puede elevar e inspirar a sus colabora-
dores. Si deja brillar el gozo de su
salvacion y su fervor por la obra de Dios
le serd facil crear actitudes positivas
en sus colaboradores.

El entusiasmo se esparce como una
epidemia, Muy pronto alcanza al salon
de clase, y luego crece a través de toda
la iglesia.

De los pozos secos no sale agua
buena. Cuando los pozos espirituales
de los obreros o del superintendente se
secan, el servicio de ellos sufrira.

No podemos compartir lo que no tenemos.

Anime a sus obreros para que manten-
gan periodos devocionales privados regu-
lares (estudio biblico y oracidn).
Vuelva a examinar sus propios habitos
devocionales. Sin el poder diario del
Egspiritu Santo, nuestro trabajo retor-
nara a nosotros vacio.
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(Continuacion)

ES UN CONSTRUCTOR

Los buenos lideres conocen las nece-
sidades de sus obreros. Rapidamente se
dan cuenta de las deficiencias que existen
en sus organizaciones. Entonces, traba-
jando estrechamente con el pastor y los
obreros tratan de superar los puntos
débiles.

El crecimiento continuo requiere
cuidado continuo. El hecho de que una
clase de la escuela dominical salga muy
bien no significa que suceda lo mismo con
la siguiente. Las personas cambian y las
situaciones también cambian. Por lo tanto,
los métodos y las soluciones deben cambiar
también. Nos proporciona confianza saber
que la fuente de nuestra fuerza y la
solucidn para cada problema nunca cambia.
Esa fuente y fuerza es Dios y su Palabra.

El buen liderazgo determina la efi-
ciencia total de la iglesia:

1. Ayuda a los laicos y a los obreros
a agrandar su vision, ya que sin la
vision de Dios la obra se estanca,

2. Mejora las relaciones dentro de la
confraternidad.

3. Ayuda a evitar crisis en el trabajo,
la asistencia y los programas de
extension.

4, Significa un esfuerzo evangelistico
mas grande para la iglesia.

5. Inspira un servicio dedicado y
consagrado.

Resumiendo, podemos decir que los
buenos lideres son buenos seguidores.

Redmpreso de La hevista Sunday School Counselor, Nov., 1978.
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APELE AL SENTIDO DE LA VISTA

por Samuel Farina

Hay un proverbio japonés que dice:
'"Mas vale ver algo una vez que oirlo
cien veces.!" Y esta declaracidn tan
simple encierra muchisima verdad. Segin
el resultado de muchas investigaciones,
una persona recuerda el 10 por ciento de
lo que oye, el 50 por ciento de lo que
ve, el 70 por ciento de lo que dice, y
el 90 por ciento de lo que hace. En su
totalidad, el 85 por ciento de nuestro
sentido de percepcidén nos viene a través
de la vista.

Muchas veces los maestros de la es-
cuela dominical hacen que las clases se
conviertan en muy rutinarias, reducién-
dolas a simples discursos muy inte-
resantes. Hay poquisima variacidn de
estilo y ninguna individualidad. Se lee
el pasaje biblico, se repite el texto
afireo, y el maestro emprende en discurso,

poco

Las ayudas visuales pueden agregar
variedad a su ensenanza. Pueden ser la
"egpecie' adecuada para dar gusto a una
leccion "insipida'',

Las ayudas visuvales pueden aclarar
ideas abstractas y dificiles de entender.
Cuando los alumnos ven algo explicado,
las ideas confusas desapareceran. Las
posibilidades de aprendizaje se aumentan
grandemente cuando se ve y escucha en
forma simultanea,

Por supuesto, el maestro debe darse
cuenta que las ayudas visuales no son
un "'curalotodo'. Son simplemente ayudas
para la ensenanza. Pero usados con una
leccidn bien preparada, pueden ser suma-
mente efectivas.

Pero debemos recordar algunos peli-
gros que existen cuando usamos las ayudas
visuales, los cuales nos es necesario
evitar. Algunos maestros parecen pensar
que las ayudas visuales constituyen la
totalidad de la leccion. En realidad,
esto constituye un muy mal uso de mate-
rial de ensenanza. En su mayor parte,
las ayudas visuales deben ser usados como
material suplementario de ensenanza. No
son un sustituto del estudio concienzudo.
Tampoco estan designadas para constituir
una rapida '"'salida del paso'' para el ma-
estro mal preparado.

(Como se pueden usar las ayudas vi-
suales sacandoles el
posible?
practicas:

mejor provecho
He aqui unas pocas sugerencias

(1) Fijese bien que sus ayudas visuales
estén correctamente relacionadas con la

lecciaon y que sean atractivas y de boni-
tos colores. ]

(2) Uselas para apoyar otros métodos de
ensefnanza y no como substituto de ellos,

(3) Use ayudas que sean apropiadas para
el alumno, la leccicn, la situacion y la
localidad.

(4) Preparelas con mucha anticipacion vy
practique usidndolas antes de llevarlas a
la clase.

(5) No use las ayudas visuales por simple
Aseplrese de que tienen
un mensaje visual que conferir.

entretenim iento.

(h) Prepare sus materiales y arréglelos
gsecuencia correcta para gque no
tenga que estar revolviendo cuando los
usa.

en la

(7) Acuérdese que las ayudas visuales no
son para usar como sustituto de la ora-
¢ion y del estudio biblico.

(a La pdgina 7 )



~~ EL VALOR DE LAS AYUDAS VISUALES
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En el plano de los valores humanos, '"ojo por ojo', significa mas que
"diente por diente'. De todos los sentidos, la vista encabeza la
lista en cuanto a importancia para el hombre, Sin tener un cuenta
la ocupacidon, la edad, el sexo u otros factores, dependemos de la
vista todos los momentos que estamos despiertos. La meta del logrd
en la educacidn, tal vez mds que en la industria o el comercio, la
alcanzan aquellos que aprecian y usan el sentido de la vista. Todo
nuestro sistema de ensenanza y aprendizaje estd basado en la vista y

en la memoria visual.

—- Doctor John R. Turner

Ex

presidente de la Universidad
de Virginia Occidental

Métodos de comunicacién Lo que se recuerda Lo que se recuerda
3 horas mas tarde 3 dias mas tarde
A - El hablar cuando
se usa solo 70% 10%
B - El mostrar cuando
se usa solo 72% 20%
C - El usar una com-
binacion de mostrar 85% 65%
y hablar
(Continuacidn)

El seguir estas simples sugerencias
hard que el uso de las ayudas visuales
sea de muchisimo valor para su ministerio

de ensenanza.

Para un cambio provechoso en la ense-
nanza, pruebe el uso de las ayudas vi-

suales. Usadas en forma efectiva, pueden
proporcionar la diferencia entre una cla-
se aburrida y una experiencia de apren-

dizaje interesante, amena y significativa.

-- Reimpreso de la revista "Avance'
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LA ESCUELA DOMINICAL

N
CAMPANAS ESPECIALES DE LA ESCUELA DOMINICAL
Por tradicidn, el calendario de la esfuerzo de toda la iglesia de salir de la
escuela dominical incluye dos campanas seguridad que le brindan sus cuatro paredes
especiales: una de consagracion indivi- en busca de nuevos convertidos.
dual y otra de evangelismo. Durante la
primera, la escuela dominical trata de Nuestro propdsito es servir a los 1i-
crear un anhelo de conocer mas intima- deres de la escuela dominical con sugeren-
mente a Dios y dedicarse a su causa. En cias e ideas practicas para estas dos
la segunda, se procura conseguir nuevos campanas. Ya les avisamos por medio de
alumnos, es decir almas para el Senor. una circular a los Directores Nacionales
de Escuelas Dominicales en el mes de enero
La primera campana se llama CAMPANA en cuanto a la Campana de Lealtad para este
DE LEALTAD, y por regla general, comienza ano, incluyendo dénde mandar su pedido. En
el Dia de la Resurreccidon, cuando debe el préximo CONOZCA, habrdn sugerencias so-
de haber un espiritu de felicidad, como bre la Campana de Expansion que se celebrara
de vida renovada entre los creyentes, en el mes de octubre.
Continta hasta el dia de Pentecostés, el
"cumpleanos' de la iglesia, fecha de iEscriban contandonos los resultados
significado especial entre los creyentes de su campana!
pentecostales, La segunda campana se
1lama CAMPANA DE EXPANSION, se celebra -~ por Evaristo L. Ward
en el mes de octubre y representa el Asesor de los niveles pre-ministeriales
* % AR % % % % % % % % % * x X % X % %
CUATRO COSAS QUE DEBEMOS TENER PRESENTE EN UN
CONCURSO DE LA ESCUELA DOMINICAL
(1) Desarrolle el concurso el tiempo necesario para que se inculque en
las personas el "habito de trabajo''.
(2) Haga lo mas posible por enfatizar la causa y no el efecto. Algunos
concursos no ofrecen recompensas sobre las bases de la asistencia,
sino mas bien de los contactos que se han realizado. Si nos concen-
tramos en la causa, el efecto vendrad por si solo.
(3) Que todas las invitaciones se hagan con la actitud de que ''Queremos
que USTED asista a la escuela dominical'', mds bien que "iQuisiera
ayudarme a ganar?!
(4) Use premios solamente si el motivo de ganar almas no ha estimulado
suficientemente el interés., Aun asi, haga que los premios suplemen-
ten y no sustituyan a los motivos.
i * ¥ il * #* % * * * # #* % * % * * * * * * b
"Lo que la escultura es a un bloque de marmol, la educacidn es al

alma de hombre,' (Addison)
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CONOZCA LOS LIBROS

LA BRUJULA PARA EL MINISTRO EVANGELICO
(por 23 destacados dirigentes evangélicos de la América Latina)

PR MINISTRO b2 o e &
EVANGELICO Veintitres destacados dirigentes evangélicos de la América
R TR LRI | Latina, de sélida formacién biblica y amplia actuacién en sus

B SELICOSE DT LATINA

respectivos campos de labor, han colaborado en la redaccién de
esta obra. Aunque cada uno de ellos escribe segiin su punto de
vista personal, atento a las necesidades de su propio pafs,
esta obra constituye un todo homogéneo que sin duda alguna ser3
de muchisima ayuda para todo creyente latinoamericano en gene-
ral, y para todo dirigente y obrero en particular. Es una obra
oportuna, que todos esperabamos.

EL PENTATEUCO (por Pablo Hoff)

Para los que ensehan y predican, este libro serd muy pro-
vechoso. EIl autor cree que para entender cabalmente el Nuevo
Testamento, es necesario conocer a fondo el fundamento de toda
la Biblia, formado por los cinco libros de Moisés., Sobre todo,
son importantes porque seialan a Cristo quien dijo de Moisés:
., . de mi escribié é1' (Juan 5:46).

Este libro es el resultado de cursos sobre el Pentateuco
que el autor preparé para ensefiar en institutos nocturnos vy
cursos de extension durante muchos afos de ministerio en
Bolivia y la Argentina,

El escritor ha procurado presentar el material en forma concisa, poniendo de
relieve los descubrimientos arqueolégicos y datos histéricos y geograficos que arrojan

luz sobre el texto, y observando estrictamente las leyes establecidas de la sana
interpretacion.

El libro contiene ejercicios con preguntas en dos categorias: unas versan
sobre la Biblia y las otras sobre el libro en cuestién. Las preguntas tienen el
propésito de ayudar al lector a extraer por su propia cuenta las riquezas espiri=-
tuales y a desarrollar su capacidad de exponer el significado de la Palabra.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

NOTICIA IMPORTANTE

NUEVO CURSO PARA LA ESCUELA BIBLICA DE VACACIONES

{// Segin calculos estimados, para fines de este afio, la
Editorial Vida tendrd a la venta un nuevo curso para
la Escuela Biblica de Vacaciones. llamado EL FARA DIVINO,
Hay muchas personas trabajando activamente en este curso
para que esté listo para su distribucidn en la fecha
indicada. Como siempre, los pedidos seran enviados al
distribuidor de su pais.
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CONOZCA AL SERVICIO DE EDUCACION CRISTIANA (SEC)

COMITE ADMINISTRATIVO Lorenzo 0. Triplett, Secretario de Misiones para América
Latina y Las Antillas
Verne A, Warner, Coordinador del Programa de Educacidn
Cristiana
M. David Grams, Coordinador adjunto de PEC
Lyle A, Thomson, Secretario administrativo de PEC
Evaristo L. Ward, Asesor de los niveles pre-ministeriales

CADSA - ZONA SUR DE C. W. Van Dolsen
Sup AMERICA Arturo Cannon
Angel Furlan

Elias Nikitczuk

CELAD - ZONA NORTE DE Guillermo Brooke

SUp AMERICA, Tedfilo Aguilldn
AMERICA CENTRAL Heberto Camacho
Y MEXICO Bienvenida Columna

Abel Cruz

CFAGE - LAS BAHAMAS, JAMAICA, BELICE, SURINAM, HAITI, GUYANA Y GUYANA FRANCESA
Milton Kersten, Delegado fraternal de CEC de CFAGE

EDITORIAL VIDA David Scott, Gerente General
Floyd Woodworth, Redactor de materiales educacionales

CONOZCA

Botetin educacional pubficado por el Programa de Educacidn Crnistiana,
8760 N.E. Second Avenue, Miami, Flonida 33138, EE, UU, A,

Toda cornespondencia debe sern dinigida al Redacton.

Verne A. Warner, Director Lyle A. Thomson, Redactonr

PROXIMO SEMINARIO DE ISUM

CIUDAD DE MEXICO: Para los alumnos de
México y Guatemala;

4 de junio al 29 de junio de 1979

CONOCIMIENTO Y FERVOR




