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"No hay problema. Con las notas que le
sacamos al profe, haremos bien."

$EN QUE FRACASO EL BROFESORY. . suiwwswivabvmmswns un VEA LA PAGINA 2
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EDITORIAL

HOMENAJE

Tomo esta oportunidad para subirn La
escalinata de un hermoso monumento con
el f4in de poner encima una corona en ho-
menafe a mis predecesores. Levantaron
el monumento personas que en medioc de
Lantas otras responsabilidades, supieron
Lucharn para sacarn cada nidmero de CONOZCA
hasta ahora. Estos siervos de Dios a-
mando tanto el ministerio de enseiian La
Biblia, se esforzaron, nos inspiraron a
Los Lectones y nos abrieron Los 040 a
La necesidad de gufarn a otnos a descu-
brin Las riquezas de La Biblia por su
propla cuenta. Graclas a Dios por Los
trhes nedactores que esta hevista ha te-
nido. Me nefierno a La fundadora de
CONOZCA, Dofia Luisa Jeter de Walken, al
hermano Samuel Balius y al hewmano que
acaba de presentarn su henuncia para sen-
v en otho campo de Labonr, Lyle Thomson.
Con una ferviente plegaia elevada ha-
cla EL Eterno para que Los siga ayudando,

también un fracaso del profesor.
seme jante resultado?

sastre.

. libros, segin indique el ganador:

¢EN QUE FRACASO EL PROFESOR?

(Viene de la primera plana)

Los alumnos del dibujo de la primera plana sacaron buenas notas;
sin embargo, les espera en la practica un fracaso inminente que serd
iCuales podrian ser motivos que traen

CONOZCA invita a sus lectores a enviar su propio anadlisis del de-
Incluya una lista de varias de las posibles explicaciones. Se
publicara en el proximo nimero el mejor diagnéstico recibido y a su autor
se le otorgarad un premio, el cual consistird de uno de los siguientes

El Pentateuco por Pablo Hoff
Lo que nos dice la Biblia por Henrietta C. Mears
Crisis, cambio y conflicto por Lloyd H. Ahlem

Para figurar en este concurso, el andlisis tendrd que estar en el
correo el dia 6 de enero a mas tardar.

CONOZCA
8760 N.E. Second Avenue
Miami, Florida 33138 EE. UU. de A.

coloco esta corona humilde, S{ bien no
exhala un exquisito perfume de rosas, de
todas maneras se ofrece con profundo
aghadecimiento. Que Dios bendiga a es-
Los abnegados patrocinadones de CONOZCA.

;Y ahona? Pues, ahora Le ha tocado
el manto a un Lndtil escribano quien no
podrd Lgualar a éstos. Perno tiene La
Antencibn de esfornzarse de todas mane-
has, con el fin de que CONOZCA s.iga su
ministerio y no olvdida que hay que hacer
ardern La LLama de La ensefianza de La
Biblia. Cobro dnimo al comenzarn esta
Larnea porque 4¢€ que cuento con La Lnspd-
haclén y colaboracién de Los dirigentes
del Programa de Educacidn Cristiana en
La América Latina. Me pongo a La dispo-
s{cdion de cada Lecton de La revista para
sernvin en Lo que pueda. Oremos fodos

para que esta revista sea una herramienta

en el adelanto def Reino de Dios.
-- fww

Dirija toda correspondencia a:

)
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BIENVENIDO,

Después de una ausencia de casi
tres afos, nuestro companero y colabo-
rador de muchisimos afios regresa a casa.
Floyd Woodworth formd parte de aquella
comisidn especial que en el afio 1960
elabord el primer PLAN CEIBAL. Desde
aquella fecha, ha tomado parte en la
mayoria de las sesiones internaciona-
les sobre la educacidn cristiana en
que se formuld en 1968 el PLAN BASICO
y en 1977 se hizo la revisidn actual
de dicho plan.

El hermano Floyd también participd
en los planes de la estructuracion de
nuestro querido ISUM. Dicta materias
en los seminarios de superacidn del
Instituto. Se ha entregado a muchas
horas de trabajo en la preparacidn de
materiales de estudio.

En todos mis viajes escucho la
sincera expresidon de hermanos que piden
nuevos y mejores materiales de estudio
para cada nivel de nuestro programa
total. Era légico, pues, que se tomaran
pasos para conseguir el nombramiento de
este hermano al mismo cargo que dejd
vacante a principios del afio 1978, el
de Redactor de Materiales Educativos.

Bienvenido, hermano Floyd. Estas
en tu casa. Que Dios te conceda aln mas
de su sabiduria, que tu corazdn siga ar-
diendo por el gran continente que servi-

HERMANO FLOYD

Floyd Woodworth y M. David Grams conver-
san en la entrada de las oficinas del PEC.

mos —— y una cosa mas -- que tu vida sirva
de inspiracidon para muchos escritores
latinoamericanos.

NOTA: He pedido al hermano Floyd
que asuma entre sus responsabilidades la
de Redactor de CONOZCA. Ruego a toda
nuestra preciosa hermandad que colaboren
para que cada vez esta revista sea un
instrumento mas {itil en la educacidn
cristiana.

—--M. David Grams
Coordinador, PEC

CONOZCA

Boletin educacional publicado por el Programa de Educacion Cristiana
8760 N.E. Second Avenue, Miami, Florida 33138, EE. UU. A.

Toda correspondencia se debe dirigir al Redactor.

-- Floyd Woodworth W., Redactor --
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LA ESCUELA DOMINICAL

EL DIA DEL MAESTRO

por Evaristo Ward

Para hacer mejor su trabajo, el
maestro de la escuela dominical necesi-
ta sentir el impulso de una motivacidn
de parte de la iglesia. La celebracidn
de un Dia del Maestro en la iglesia po-
drd ayudar a lograr tal motivacidn.

Fn esta época del ano muchas igle-
sias reconocen a los maestros y obre-
ros de la escuela dominical que sirvie-
ron durante el afio. Nombran ademis a
nuevos maestros y dirigentes para llenar

""M3as de Jesiis",

puestos vacantes y tomar clases creadas
como resultado del crecimiento.

La siguiente ceremonia podrd re-
conocer la importancia del maestro y re-
cordar a la iglesia de la necesidad de
respaldarlo. Se puede celebrar como
parte de una sesidn de la escuela domini-
cal con la presencia de toda la congrega-
cidon. Debe ser dirigida por el Pastor
o el Superintendente de la escuela domi-
nical.

"Entera Consagracidn'.)

Romanos 12:1; 1 Corintios 3:7-15;

Puede llamar a todos los maestros al frente para

(1) Himnos adecuados. (Ejemplos:
(2) Lectura biblica apropiada. (Ejemplos:
1 Corintios 4:1; 2 Timoteo 2:3-7,15.)
(3) Breve meditacidén biblica.
(4) Promesa de fidelidad.
que confirmen su intencidn de cumplir
(5) Oracidn de dedicacién y consagracidn.
(6) Entrega a cada maestro y obrero de la

para firmar y guardar. La Oficina de
tiene a disposicidn de los directores

dominical tres pactos posibles, los cuales son:-
y "Sea el Mejor Maestro"

la Escuela Dominical', "Resuelvo"

seguir un ejemplar gratis, dirijase a:

fielmente con su trabajo.

escuela dominical de algilin pacto
los Niveles Pre-ministeriales
nacionales. y lideres de la escuela
"Pacto del Obrero de
Para con-
Oficina de los Niveles Pre-

ministeriales, Programa de Educacidn Cristiana, 8760 N.E. Second Avenue,
Miami, Florida 33138 Estados Unidos de América.

12 de

CONOCIMIENTO Y FERVOR

PROXIMOS SEMINARIOS DE ISUM

HE IR T IR TR T AT R TR TS

% LA PAZ,

Para los alumnos de Bolivia y Per

12 al 26 de junio,
Para los alumnos de México y El Salvador

AL ELE TR TR .
iRttt

BOLIVIA®
enero al 6 de febrero, 1981

MEXICO, D.F. %

1981
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LOS PROBLEMAS INEVITABLES DE LA ENSENANZA
Y COMO RESOLVERLOS

{Qué pareja vive sin problemas?
LQué escuela funciona sin dificultades?
i{Qué clase de teologia se ha llevado a
cabo sin complicacion alguna? La res-
puesta es obvia y es la misma en cada
caso -- NINGUNA. La persona que trate
de llevar a cabo un proyecto con otro
ser humano se ver3d en medio de impedi-
mentos y contrariedades. Hablé hace
tres dias con un padre de familia que
enfrenta un problema grave con la hija
menor, problema que no se presentd con
sus demds hijos. EIl pensaba que con la
experiencia ganada con los otros hijos
no iba a tener dificultades con la Gl-
tima. La sorpresa le ha sido grande.
La vida sigue presentando una serie de
problemas inevitables.

{Cémo resuelven los problemas los
dirigentes de grandes empresas? (Valdria
la pena considerar los consejos que o-
frecen los expertos asesores de adminis-
tradores? Asi preguntaban los lsumistas
(estudiantes del Instituto de Superacidn
Ministerial) que participaban en el
seminario de Costa Rica en el mes de
mayo de 1980. Decidimos poner a prueba
el consejo de un autor de un libro de
texto sobre la administracidon de empre-
sas. TomarTamos un problema de alguna
iglesia local y seguiriamos los pasos
sugeridos para la solucion de problemas
en una empresa. A continuacidn enumero
dichos pasos:

(1) Establecer un criterio de lo que es
aceptable para asi poder identificar lo
que estuviera fuera de tal norma y asi
se constituyera en una problema.

(2) Identificar las causas del problema.

(3) Enumerar todas las opciones posi-
bles para solucionar el problema.

(4) Llevar a cabo la mejor opcidn.

Una comisidn de la clase trajo para
la consideracién de todos un andlisis de
las estadisticas de la escuela dominical
de una iglesia local. Encontraron que un

alto porcentaje de los maestros faltaban
con frecuencia en esa iglesia.
eso un problema o no?

i(Seria

Estudiantes de ISUM en San José

E1 primer paso en la solucion de un
problema, segin el autor mencionado, indi-
ca que hay que tener establecido un cri-
terio para saber si existe un problema o
no. Asi que la clase preguntd: --&iCuén
necesaria serfa la asistencia fiel de un
maestro? Todos concordaron enfaticamente
en que no es ni bueno ni aceptable que un
maestro falte con frecuencia. No quedaba
duda. Esa iglesia tenia un problema.

El segundo paso indica que hay que
identificar las causas del problema. Co-
mo los Isumistas no conocian la iglesia
que tenfa el problema, no podian averi-
guar las verdaderas causas. Pero para

(a La pdgina 6)
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(Continuacidn)

ADMINISTRACION

llevar a cabo el ejercicio los estudian-
tes empezaron a sugerir diferentes pro-
cedimientos que podrian conducir al
descubrimiento de la raiz del problema.
Estas sugerencias se escribieron en la
pizarra. A continuacidn doy la lista
que se hizo:

(1) Identificar las necesidades de
esos maestros que tanto faltaban.
Habrfa que visitarlos en su hogar.

(2) Analizar las comunicaciones. Po-
dria ser que hubiera una falta de comu-
nicaciones entre los hermanos.

(3) Estudiar las condiciones de trabajo
junto con los maestros.

(4) Averiguar si los maestros tenfTan

muchos otros puestos en la iglesia que
podrian sobrecargar a algunos hermanos
capacitados.

(5) Revisar el horario. Pudiera darse
el caso de que a la misma hora en que

se celebra la escuela dominical es la
mejor para ir al mercado. Si por ello
o por cualquiera otro motivo relacionado
con la hora los maestros tienen la ten-
dencia de faltar, se podria adelantar

la hora para la escuela dominical o
atrasarla. Hasta se podria cambiar el
d7a para la celebracidon de clases bibli-
cas para todas las edades en la iglesia.

(6) Estudiar la ubicacién de cada maes-
tro. Si un maestro no sabe identifi-
carse con los de la edad de su clase,
puede perder el animo. Tal vez una per-
sona que tiene una clase de varones se
sentirfa mds cdémoda enseflando a nifas.
Un maestro que tenga problemas con los
parvulos a lo mejor se sentirfa mas en-
tusiasmado con una clase de adultos.

Hay que examinar, pues, el lugar en el
cuerpo de Cristo que debe tener cada
persona y ver si los maestros que tienen
la costumbre de faltar mucho ocupan el
lugar que les corresponde.

Al terminar esta lista los Isumis-
tas manifestaron sorpresa que hubiera

varias maneras de investigar las causas
del problema. Dijeron que si los diri-
gentes de una iglesia local se tomaran
la molestia de realizar todas estas in-
vestigaciones, estarian bien preparados
para hallar la mejor solucidn y la igle-
sia prosperarfa en la misma medida de
los esfuerzos hechos.

Llegé el momento para comenzar a to-
mar el tercer paso-- buscar todas las
opciones para la solucidn. Los Isumistas
ofrecieron las siguientes posibilidades:

(1) Celebrar un tiempo de oracidn con
los maestros.

(2) Llevar a cabo un cursillo para mejor
adiestrar a los maestros.

(3) Reclutar y preparar asistentes para
ayudar a los maestros.

(4) Llevar a cabo una campafia de moti- )
vacion. Se podria entre otras cosas

hacer mencidn plblica de la importancia

de los que ensefian,

(5) Despedir a los que faltan habitual-
mente.

Como hay que buscar la mejor de estas
opciones, la clase tuvo que evaluar cada
una. Estimaron que la Gltima, sacar a
los que faltan mucho, serfa la mas facil.
Pero una buena empresa tiene que conser-
var y utilizar al mdximo sus recursos.

La obra de Dios no sufre de un exceso de
recursos. Tenemos que, por lo tanto,
considerar la manera de restituir y ayu-
dar a los problematicos. Todo lo que se
pueda hacer para ayudarles a ellos a ven-
cer el ausentismo redundarad en ayuda y
bendicidon para todo el cuerpo.

Una observacion valiosa era que tal
vez la mejor solucidon serfa una combina-
cion de dos o mas de- las opciones de la
lista. En eso tocd el timbre. Se acabd ¥
la hora pero se comenzd una mayor apre-
ciacidon de la importancia de poner suma
atencidon a la mejor solucidn de los pro-
blemas.
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HASTA LUEGO,

Durante los Gltimos dos
afios nuestro hermano Evaristo
Ward nos ha acompainado en el
ministerio de PEC, desempe-
flando el cargo de Asesor de
los Niveles Pre-ministeriales
de la Educacidn Cristiana.
Esta drea de vital importan-
cia abarca la Escuela Domi-
nical, el Curso Biblico
Elemental y el Curso para
Obreros Locales.

El hermano se ha dedicado a una
investigacidn intensiva de los varios
programas que en el mundo se llevan a
cabo para lograr la conservacion de
resultados en grandes campaiias, el
desarrollo del creyente y la exten-
sion de la Iglesia.

Gracias, hermano Evaristo, por tu
contribucidn valiosa a favor de la edu-
cacidn cristiana en todo el continente.
Los materiales que nos dejas y tus

ADMINISTRACION (Continuacidn)

HERMANO EVARISTO

observaciones hechas en el
campo de trabajo nos serviran
como guia para la labor que

se desarrollarda en el futuro.

El hermano Ward, junta-
ments con su esposa y dos
hijos, se traslada a- Chile,
habiendo aceptado la invita-
cion de servir como director
del nuevo Centro de Adiestra-
miento en la ciudad de San-
tiago. Hacemos votos fer-
vientes porque Dios los guarde y que
sean dirigentes de visidn para trabajar
al lado de nuestra ilustre familia chi~-
lena. Que alla se conozca mejor cada
dia la bendita Palabra de Dios para asi
lograr alin mayores hazanas espirituales.

Hoy no les decimos jadids!, sino
simplemente ''HASTA LUEGO", compaferos,
pues seguiremos trabajando juntos hasta
la venida del Senor.

~-M. David Grams

¢{Qué provecho sacamos de esta hora
de clase? Quedd ilustrado una vez mas
el valor de la participacidn de todos
en una clase. Nadie se durmid. Mas
ideas se aportaron entre todos que lo
que se habria logrado con una sola per-
sona.

El segundo valor ganado fue la evi-
dencia a favor de la utilidad de la
aplicacion de algunos principios de ad-
ministracion a la obra de Dios. No que-
daba duda alguna de que una buena admi-
nistracidon servira para que una iglesia
prospere mas.

El tercer valor que se hizo eviden-
te fue la importancia de enfrentarse con

los problemas con una actitud de inno-
vador. Fuimos hechos a la imagen de
Dios Creador, pero dejamos inactiva

a veces nuestra capacidad creadora.

En vez de seguir la misma rutina de
siempre en la blsqueda de soluciones,
debemos ser audaces al punto de estar
dispuestos a pensar en nuevas formas
de accion.

Fue una sola hora de clase. Pero
se demostrd el valor de una buena meto-
dologfa pedagdgica, de buenos principios
administrativos y de una disposicion
de ampliar las consideraciones para so-
lucionar los problemas inevitables.

== fww
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LA ENSENANZA EFICAZ

ENSENANDO ESPIRITUALMENTE LA GRAMATICA

Dicto clases de literatura y grama-
tica. &(Cudl serd mi deber principal co-
mo profesora de lenguaje en un Instituto
Biblico? (Saber mas que los demas? iVer
que los estudiantes aprendan? (&Preparar
conferencias brillantes y elocuentes?

No cabe duda de que uno de mis pa-
peles mas importantes es el de ayudar al
alumno a aprender. Y para que aprenda,
las conferencias que dicte deben intere-
sar a la clase. De mis maestros los que
yo mas recuerdo y que mas me ayudaron no
fueron meros pronunciadores de palabras,
no los recuerdo por su habilidad de con-
ferencistas, mas bien los recuerdo por
la influencia que ejercieron en la for-
macién de mi vida, por la calidad espi-
ritual de su ensefianza. Esto me ha
llevado a la conclusidn de que ES MAS
IMPORTANTE EDUCAR LAS FACULTADES ESPI-
RITUALES DE NUESTROS ALUMNOS QUE LOS
INTELECTUALES.

{Como puedo impartir educacidn de
caracter espiritual en una clase de gra-
matica? Claro que puedo pedir a la cla-
se que analice frases y oraciones esco-
gidas de la epistola a los Romanos.
Puedo sefalar ejemplos de metdforas de
Isatas, pero aln todo eso no sera sufi-
ciente,

El iniciar todos los dias mi clase
con una oracién no resolvera el proble-
ma de ensefar espiritualmente, aunque
claro podria ser de ayuda. E] problema
grande ocurre al cesar la oracién., {Me
pondré a criticar en forma destructiva
la escuela, a alglin obrero? Si revelo
un espiritu de queja, de inconformidad
habitual, muy pronto la "espiritualidad"
se esfuma.

Entonces, icomo puedo ensefar espi-
ritualmente? Puedo tratar a mis alumnos
como hijos del Rey de Reyes, como templos
del Espiritu Santo. Puedo amarlos inspi-
rada por el amor de Cristo. Puedo demos-
trarles la bondad y el respeto que

desearia que me demostraran a mf.

Puedo ver en ellos sus mejores cualidades
aun si estdn encubiertas con un exterior
aspero y rudo. Puedo ser sensible a sus
necesidades y luchas. Puedo orar per-
sonalmente con ellos. Puedo animarlos.
Puedo pedirle a Dios sabidurifa a fin de
enseflarles en forma agradable lo que ne-
cesitan comprender. Puedo ser sincera

y veraz en mi trato con ellos -- confesar-
les que yo también fracaso a veces. Pue-

do estar expuesta a los ataques y criticas

al darse cuenta ellos de mis luchas vy
flaquezas. Puedo pedirles que me ayuden.
Puedo entregarme a Cristo como €l se dio
a sus seguidores.

He llegado a la conclusi6n de que
quizas mi mayor responsabilidad sera re-
husar adoptar una actitud negativa de
criticona y quejosa. Tal actitud de
negativismo puede llegar a ser una cos-
tumbre sin nosotros darnos cuenta de que
se haya radicado en nuestra forma de ser.
El espiritu de criticon es inspirado por
el enemigo para destruirnos a nosotros y
a los alumnos que ensefiamos. iQué facil
es hallar faltas en los demas! iQué
pronto hablamos de lo que no tenemos!
Cuantos maestros se oyen diciendo por
ahT "Si los alumnos fueron mds aplica-
dos..." "Si tuviéramos mejor equipo en
el aula..."

Claro que una actitud de quejas in-
funde pensamientos de descontento en o-
tros. Sin darnos cuenta, estamos ense-
fiando con mas fuerza la manera de ser
criticon que de resolver problemas de
sintaxis. Nuestros alumnos llevan el
negativismo aprendido a sus iglesias y
alli sigue creciendo el nimero de malhu-
morados y quejosos. Luego nos quejamos
porque otros se quejan.

Cada maestro ensefia no solamente
con sus palabras sino con sus actitudes.
Las personas con quienes nos tratamos
captan nuestros sentimientos, nuestros
estados de animo aunque no nos expresemos

(a La pdgina 10)

""Si me pagaran mejor sueldo...
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Esta poesia fue leida por su autor en la ocasidon de la celebracidn de la quema de la
hipoteca de las oficinas del Programa de Educacidn Cristiana en América Latina y Las

Antillas,

A PEC: EN SU HORA DE TRIUNFO

Existe un proghama serero, A4Ln par,

A mds que programa, es Ldeario, es Luz
Lo encawsan varones de claro entenden,
Que sunrcan Las nutas plenas del saber.

América Latina es el campo do tlene Lugan
Cruzada que asombra, pues no tiene Lgual
Maesthos (Lusitrnes, amando su clencdia,

Son de La docencia modelo ejfemplat.

De México a Argentina, pasando por Perd,
Guatemala, Honduras, también EL Salvadon,
Nicaragua, Costa Rica, £a bella Panamd,
Han sentido dichosos su efecto bienhechox.

Las hewmosas Antillas, Guyanas y Ecuadon,
Venezuela, Colombia, Bolivia, Paraguay,
Brasil en Lontananza, Chile y el Uruguay,
Son testigos activos de este empuje creadonr.

PACE, PEC, en Inglés y en Ldioma Espaiiol,
Son sdiglas, esencia de Lo que es: Proghama,
Proyectos, Ldeales, thabajo y accldn,

De este noble equipo que es fiel Luchadon.

Verne A. Warnen, Luisa Walker, David Grams
Cuak siervos visionanios escrutando el futuro,
Creyenon que podian, supieron que debilan,
Decididos, con fe plena iniclaron La Emphesa.

Melvin Hodges, Loren Triplett, cada uno en su Liempo,
Dinigiendo prudentes, de Misiones, el Departamento,
Enseiando, escrnibiendo, o mostrando su aliento,

Han s4ido, son y sendn especial complemento.

EL desarnollo integho del hombre crnisiiano
Laico o clénigo, tal es el intento,

De La cuna al cielo, de La banca al pilpito,
Todos Los niveles de La pirdmide educacional.

Los Grandes Internogantes, para evangelismo,

Cwwso Biblico Elemental, Cwiwso de Obreros Cristianos,
Parna el desarnollo completo del hombre espinitual,

Que sigue 54 Lo quiere al Tnstituto Biblico Ministerial.

ISUM es otra cosa, merece otno capitulo,

Abre nuevos caminos, cofma viefos Ldeales,
Responde a Lnquietudes, realiza aspiraciones,
Satisface ampliamente a todas Las generaciones.

(a La pdgina

10)
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Misionenos maesthos, Lidernes .insignes,

Han marcado La senda, han dejado su huella:
Foyd Woodwornth, Samuel Balius, plonernos.
Thomson, Ward, Niles, dignos compaieros.

Eskelin, Loida de Williams en otros ministerios
Scataglint y Fuentes, Dinectores de CADSA y CELAD
Arancibia, Medina, Furlan, Rodiiguez, Morales,
Jiménez, Muiioz, Gonzdlez, Hof4, completan La heredad.

Del mexicanc Ri{o Bravo a La tlerra del fuego,
Pastones, maestnos, Lidernes y hombres del Medio,
Han nutrido su espinitu, han Levantado el vuelo,
AL compds de estos hombres del evangelio pleno.

En esta "mortgage-bwining" que ocupa La atencibn

En su hora de tiungo, que nuestho thiungo es,
Unidos celebramos con PACE-PEC en fan fausta ocasin
Plegarias elevando a Dios nuesirno hacedon.

Miamd es el asdiento y también el sustento.

Aménica Latina el Campo, que ablerto con amor

Recibe a Los Warnern, a Los Grams, a Los Woodworth

Que con pridiga entrnega Le ogrendan CONOCIMIENTO Y FERVOR.

Tedfilo Aguilldn Torres
Miami, Florida, octubre 3 de 1980

(viene de la pagina 8)

en alta voz. Nuestros alumnos incons-
cientemente comienzan a sequir el ejem-
plo que les damos. Les trasmitimos
nuestro propio espiritu.

Si el profesorado cultiva una acti-
tud positiva, la mayoria de los alumnos
compartiran ese espiritu. Los resulta-
dos serdn incalculables. Démonos cuenta
de que nuestro Instituto pertenece a Dios
y que somos nosotros una parte de esa
obra de El Eterno.

Neguémonos a pies juntillas a pen-
sar en lo que NO tenemos. Meditemos en
lo que S| tenemos. Hoy la situacidn es
mucho mejor de lo que fue en el pasado.
Cuando nos sintamos tentados a decir al-
go negativo, resistamos a Satanids. Repi-
tamos en ALTA VOZ tres cosas positivas
cada vez que surja la tentacidén de que-
jarnos. Eso lo escarmentara.

Nuestra responsabilidad es doble --
proporcionarle al alumno una preparacion
intelectual adecuada, e inculcarle al

mismo tiempo una preparacion espiritual
superior. EN SU MAYOR PARTE LA PREPARA-
CION ESPIRITUAL SE LOGRARA POR MEDIO DE
NUESTRO EJEMPLO.

Pablo con toda claridad nos recuerda
lo importante de una actitud positiva.
Nos exhorta a quitar de nuestro espiritu
lo negativo de la amargura, enojo, maledi-
cencia y toda malicia. Efesios bL:31. Y
en su lugar seamos ''benignos unos con o-
tros, misericordiosos, perdonandonos unos
a otros como Dios también nos perdond..."
Efesios 4:32. Eso es tan importante en
mis clases de gramatica comoc lograr que
vean los estudiantes la diferencia entre
un adverbio y un adjetivo.

Sefor, équé podré YO aprender hoy en
la clase de gramatica?

Sefior, icoémo te puedo representar a
ti hoy en la clase de gramatica?

--por la Dra. Shirley de Felt,
Profesora de Southern California College,
Costa Mesa, California

—
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NUESTROS
HERMANOS
BENGALIES

LQué libro o material impreso le
ha servido a usted de mucha utilidad
para estudiar la Biblia? &¢Cémo se po-
drfa tratar de ensefiar la Biblia sin
ningln material impreso, sin ningin
libro que le orientara? {Qué hariamos
en nuestro mundo si no tuviéramos ni
un texto de doctrina en espafiol? Mu-
chas veces me he quejado por la inmen-
sa falta de materiales de estudio de
la Biblia en espafol, pero cuando en-
tro en una libreria evangélica me doy
cuenta de que disponemos de un nimero
cada vez mas grande de ayudas.

Un inmenso pueblo de 160.000.000
almas, sin embargo, no tiene casi nada
de materiales de estudio biblico en su
idioma. Hasta ahora lo dnico que se
les ha provisto son unos cuantos ma-
nuales para maestros de escuela domini-=
cal y algunos cursos por corresponden-
cia, &Como podran los pastores alimen-
tar bien sus congregaciones con tan
escasos recursos? Imaginese lo grande
de su necesidad--no tienen ningin
libro de doctrina o teologfa. No hay
nada para explicarles las costumbres
de los pueblos antiguos. No se pueden
valer de ningiin diccionario biblico.

La nacion de Bangladesh tiene mas
de 90.000.000 habitantes que hablan el
bengalf. Otros setenta millones de
bengalies viven en la India oriental.

A pesar de que la religion oficial de
este pueblo es el islamismo, el evange-
lio ha penetrado en algunas partes.

Las Asambleas de Dios tiene diez igle-
sias y otro tanto de obras en vias de
organizarse. El afio pasado con casi
cien estudiantes establecieron el dnico
instituto biblico en todo el pafis.

Se les trata a los creyentes

evangélicos como ciudadanos de segunda,
ya que no pertenecen a la religién ofi-
cial y tradicional. Tienen problemas
para conseguir trabajo,

Antes del afio 1970 Bangladesh era
el ala oriental de Paquistan, pero sur-
gié una sangrienta guerra civil que ter-
mind con la secesion de los bengalfies.
Le pusieron a su nuevo pafs el nombre de
Bangladesh, que quiere decir "Tierra de
Bengala''. El idioma bengali deriva del
sanscrito, madre de los idiomas indo-
europeos que hoy se hablan.

Por la gracia de Dios nosotros te-
nemos la dicha de disponer de muchos
libros de estudio en nuestro idioma. A
quien se le haya dado mucho, mucho se
le demandard. (Lucas 12:48) Los herma-
nos bengalies tienen tanto derecho como
usted y yo para tener buenos materiales
y libros de estudio para conocer mejor
el libro de Dios. Oremos porque Dios
provea la literatura necesaria. Pidamos
al Sefior que fortalezca a estos hermanos
y les dé valor para predicar su palabra.
Ha comenzado un gran avivamiento entre
algunas de las tribus de Bangladesh.
Oremos que este movimiento se extienda
a todo el pafis.

{Por qué no programamos durante
tres meses un tiempo o dia en cada cla-
se para orar especialmente por el pueblo
bengali? Si en diez mil clases biblicas
en la América Latina se intercede por
esta gente, por la preparacidon de mate-
riales que se necesitan con urgencia y
por la evangelizacidon de todo el pueblo,
Dios respondera concediéndonos muchas
victorias. Y nosotros habremos experi-
mentado el gozo de poner a un lado nues-
tras propias necesidades para orar por

las de otros. Q
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CONOZCA LOS LIBROS

MAS QUE UN CARPINTERO

por Josh McDowell
Caparra Terrace, Puerto Rico 00921: Editorial Betania
137 paginas

Esta apologia de la vida de Jesu-
cristo fue escrita por el autor de Evi-
dencia que ewige un veredicto (Cuerna-
vaca: Cruzada Estudiantil y Profesional
para Cristo). Presenta en un estilo
popular las evidencias de la deidad de
Cristo como también evidencias de la
confiabilidad del Nuevo Testamento.

Con argumentos filos6ficos e histori-
cos ayuda al escéptico a ver lo 1dgico
de creer que Cristo es Dios. Sefala
la falta de base para dudar de ello.

Uno de los puntos presentados que
nunca se me habfa ocurrido es que si
Jesiis hubiera querido engafiar a la
gente con la idea de que era Dios, le
habria ido mejor irse a Grecia donde
la gente no lo hubiera querido matar.
Los griegos estaban dispuestos a acep-
tar a un dios mds. Pero permanecid en
la tierra de un pueblo que con tenaci-
dad se aferraba a la idea de que Dios
es uno. Este punto nos da una eviden-
cia de que Cristo no ensefiaba con el
propdsito de engafar a nadie.

Me encanté también el relato de
una ocasién cuando un amigo del autor
en cierta universidad sostenfa un de-
bate con un profesor ateo sobre la

Prometido desde hace s4glos,
LLegb al §in Emanuel;
DI0S CON NOSOTROS -- jahora A4.

Pero, isernd ciento Lo que veo?
José y Maria de noche huyen,

y entre La penumbhra

DI0S CON ELLOS, bien abrigado.

S{ no Lo sostienen, caerse podria.

veracidad del cristianismo. El oposi-
tor, hablando de la conversién de Saulo,
argumentd que '‘las personas a menudo
pueden estar tan condicionadas sicolo-
gicamente en aquello que combaten que
terminan abrazandolo'". El amigo de Mc-
Dowell '"'sonrié bondadosamente y respon-
dié: 'Es mejor que tenga cuidado, sefior,
pues de lo contrario corre usted el ries-
go de llegar a ser cristiano.'' (Pagi-
nas 81, 82.)

El libro esta bien documentado.
Provee mucho material para la materia de
"Evidencias Cristianas'' en lo que respec-
ta a la evidencia de Jesucristo. Lasti-
ma que no tenga ejercicios pedagbgicos
al final de cada capftulo.

Tiene un ndmero reducido de frases
dificiles de entender que no sé si se
debe a la traduccién o a un apresuramien-
to del autor al escribirlas. Aunque no
estoy de acuerdo con todos los detalles
expuestos como argumentos o pruebas, re-
comiendo el libro con entusiasmo. Debe
estar en la biblioteca de cada instituto
biblico e iglesia. Serfa magnifico como
manual de estudio para una clase de
j6évenes dedicar un trimestre a la consi-
deracién de la evidencia de Jesucristo.

== fww

Gnitan no quiero
pero espanto sdento.
sPon qué no toma el mando Emanuel?

LLegs Emanuel, estd con su pueblo,
estd en La fuga, con todo y $1Lo;
estd en La sombra con todo y preguntas.
DIOS CON NOSOTROS todavia

ALLL en La noche, ino Lo vislumbras?

-= fww

CONOZCA LES DESEA A TODOS SUS ESTIMADOS LECTORES
MUCHAS BENDICIONES EN ESTA NAVIDAD



